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A pedagbgusnak Uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segit6tarsa és
vezetdje legyen, és elvezesse 6t azokhoz az eszk6z6khoz, amelyekre akkori fejlédése fokan
sziikség van.

Maria Montessori

Elfogadva: Sajoszoged, 2023. augusztus 28.

Készitette: Hajdu Hajnalka intézményvezetd

I. Fejezet



A Sajoészégedi Kolcsey Ferenc Korzeti Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Sajoszoged székhelyi altalanos iskolajanak munkaterve

1. Helyzetkép

Intézményiink a koéznevelési torvény szerint két alapfeladatot lat el, az altaldnos iskolai
oktatast és az alapfoki milivészetoktatast. Az iskola a székhelyintézményen kiviil tovabbi két
telephellyel rendelkezik az alapité okirat szerint, Muhiban altaldnos iskolai als6 tagozatos
oktatdsra van jogosultsdg, mig Hejébaban zeneiskolai oktatasra. A Muhi telephelyen 1-4
évfolyamon 0sszevont osztdly miikodott az elmult években. Ebben a tanévben a
létszamcsokkenés miatt a fenntarté Mezékovesdi Tankertilet ugy dontott, hogy sziinetelteti a
telephely mikodését, igy az ott tanuldé didkok elhelyezésérdl Sajoszogeden kellett az
intézményvezetének gondoskodnia. A kordbbi 1-4 évfolyamos Osszevont osztaly
évfolyamokra bontva a sziil6i elvarasoknak és igényeknek megfeleléen keriilt a sajészogedi
osztalyokba szétosztasra.

Az intézmény masik intézményegysége az alapfoku miivészetoktatasi feladatot ellato
zeneiskola, ahol el6képzd, alapfok és tovabbképzd évfolyamokon folyik az oktatds. A
székhelyintézményen kivil Hejébabai telephelyen folytatunk oktatast fuvos, vonds és
billenty(is tanszakokon. A hejébabai telephelyen az atstruktiralédas miatt egyre kevesebben
veszik igénybe a zenei oktatast, ugyanez nem mondhato el a székhelyintézményben.

Minden intézményegységiink kiildetése, hogy tanuléink képességeik legmagasabb szintjét
érjék el, de nem csak az eredményorientaltsdg vezérel minket, hanem a kiegyensulyozott,
boldog, 6nmagat ismerd, vallalni képes és tuddé felndtti tarsadalom utanpotlasanak
kimunkalasa is célunk. Mindezt a gyermeki lélek aranyos terhelésével, empatikus
odafigyeléssel és a racionalizalt oktatasi modszerek alkalmazasaval kivanjuk megvalésitani.

Kiemelt feladataink a tanévben:

« Oktatasi nevelési intézményként elsddleges feladatunk, hogy a tanuldink a torzsanyagot
elsajatitsak. Az 6rakon kiilon figyelmet forditunk a motivacié megteremtésére, igyeksziink
tobbféle modszerrel és formaban tanitani, az érdeklodést fenntartani. A feladatokat
differencialt formaban oldjuk meg, és elvaras, hogy az oktatasi modszertan széles
skalajanak alkalmazasaval oktassunk, melyhez alkalmazzuk a korszer(i pedagogiai
modszereket is.

« A jogszabalyban engedélyezett keretek kozott alkalmazzuk a csoportbontas mdédszerét.
Az 5. és 6. osztalyban heterogén médon a kisebb 1étszamu csoportra alapozva fejlesztjiik
az egyéni képességeket, mig a 7. és 8. osztalyban az alapcsoport mellett nivécsoportokat
hozunk létre. A nivécsoport tagjai rendszeresen tanulmanyi versenyeken,
rendezvényeken, illetve Onszervezddés alapjan koézosségi munkdban vesznek részt.
Kiemelten készitjiik ket a tovabbtanuldsra, mely a tantervben rogzitett kotelezd
tananyag szélesebb kor( elsajatitasat jelenti.

«  Kiemelt figyelmet forditunk a matematikai logika fejlesztésére, az ért6 olvasas
képességének erdsitésre, ezért tovabbra is kihasznaljuk az egész napos iskola nyujtotta



lehet6ségeket a tandrak szétbontasa vonatkozasaban és egyenletes terhelést biztositva e
két teriilet fontossdgara koncentralva allitjuk 6ssze az Orarendiinket. Megemeltiik a
matematika 6rak szamat a kotelez6pen valaszthaté orak atstrukturalasaval, ehhez
igazitottuk a helyi tanterviinket is.

« Kiemelt feladatnak tekintjiik a tanuldk jellemformalasat, és személyiségfejlesztését,
kilonos tekintettel az oOnkritika, a tapintatos kritika és kommunikacios képességek
fejlesztésére.

« Az osztalyfénok, szaktanarok aktiv szerepet vallalnak a tanulék erkolcsiségének,
értéktudatanak, magatartas- és kérnyezetkultirajanak alakitdsadban, kihasznalva az érai
és oran kivili kereteket.

« Torekszliink a kovetkezetes, igazsagos szadmonkérésre, a koriilményeket mérlegeld,
gyermeki érzésvilagot atérz6 tanari megkdozelitésre, a jo és javitd szandékuy, a tudast és
nem a hianyossagot keresd tanari magatartasra.

« Tovabb erdsitjik az eredményesebb munkavégzésiink érdekében a sziil6k
egylttmiikodését. Rendszeresen tajékoztatjuk 6ket fogaddorakon, sziil6i értekezleteken,
a KRETA feliileten tajékoztatjuk gyermekiik munkavégzésérél, tanulmanyi munkajarél,
magaviseletérdl.

« Az elektronikus napl6 haszndalataval biztositjuk a sziil6k részére gyermekeik haladasanak
naprakész nyomon kovetési lehet§ségét.

2. Targyi feltételeink biztositasa

Intézményiink az elmult években folyamatosan atalakult, megujult, korszerlisodott. Az idei
nydron a megnovekedett tanuléi létszam miatt, az 4j tantermek kialakitasarol szélt. A
korabban megkezdett energetikai felujitas sajnos még nem ért véget hianytalanul,
ugyanakkor a Magyar Falu Program keretén beliil a foldszinti mosdd esztétikusan atalakult.
A szomszédos templomkert hasznalatara a tanév soran engedélyt kaptunk az egyhaz
képviseldjétdl, igy az udvarunk is boviilt funkcionalisan.

Az oktatashoz sziikséges eszkdzeink rendelkezésre allnak, a nyari honapokban 3 projektor
javitasat kellett megrendelniink.

A tanév kezdéséhez a tankonyvek hianytalanul megérkeztek, és minden tanulonk
flizetcsomagot kapott kiils6 tamogato6 jovoltabol.

A nyari hénapokban egy palyazaton nyert, 800.000 Ft 6sszegli tamogatasnak kdszonhet6en
megujulhatott iskolank aulaja és a teljes alsd folyos6 kozlekeddje. Kifestésre kertiltek az
0ltozok, és a hatso 1épcs6haz. A megnovekedett létszam ujabb tantermek kialakitasat tette
szlikségessé, ezért az iskolai tantermek hasznalatdnak raciondlis uUjragondolasa
elengedhetetlenné valt az 4j tanév beinditdsahoz. Sajnos a létszdmunk erételjes novekedése
miatt mar minden helyiséget hasznalnunk kell oktatasra, ez er6sen megneheziti a mindennapi
miikodésiinket. Ma ott tartunk, hogy vannak sziil6k, akik mindent megtesznek azért, hogy
gyermekiik az iskolank tanul6ja lehessen, ezért mar most latszik, hogy 2-3 éven beliill nem
lesziink képesek befogadni még a korzethez tartoz6 tanuldokat sem. Errél a fenntartod
tajékoztatast kapott, reményeink szerint megteszik a sziikséges intézkedéseket. A 2023 /2024



-es tanévben a kollégdk megért6 és tamogatd hozzadlldsdnak, valamint a személyes

kozremiikodésének kdszonhetden az oktatas targyi feltételei biztositottak.

3. Személyi feltételek alakulasa a székhely altalanos iskolajaban 3.1.

Megbizatasok

Intézményvezet6:

Hajdu Hajnalka

Intézményvezet6 - helyettes:

Bacsinszkiné Tari Timea

Intézményvezetd - helyettes:

Katlanné Jakab Andrea

Intézményegység-vezeto:

Kerekes Zsuzsanna Katalin

alsos mk.

Bolgar Aniké

felsGs és of. mk.

Kertészné Boz6 Gabriella

Munkakézosségek

vezetsi: BECS vez. Tanyi Eszter
mivészeti mk. Balla Miklos

Didkonkormdanyzatot segité pedagogus: Olah Adrienn

Didkénkormanyzat vezetdje:
(didk polgarmester)

szeptemberi iilésen Kertil
megvalasztasra

Sziil6i szervezet mb. vezetdje:

Petd Robert

3.2. Osztdlyfénokdék, napkézis-és tanulészobai csoportok vezetdi

Osztaly

Osztalyfonok

1. oszt. Karakal

Krajnyak Anita

1. oszt. Kolibri

Mihalikné Halasz Csilla

2. oszt. Delfinek

Bodnar Monika

2. oszt. Musztangok

Varga Zsuzsanna

2. oszt. Solymok

Keresztesi Orsolya Ilona

3/a osztaly

Veres Moénika Julianna

3/b osztaly Tanyi Eszter

4/a osztaly Bolgar Aniké

4/b osztaly Cserjésiné Nagy Marta
5./a; 5./b osztaly Olah Adrienn

6. osztaly Gulyas Eva

7. osztaly

Garami Laszl6 Tamasné




8/a; 8/b osztaly

Kertészné Bozd Gabriella

3.3 Tovabbi pedagogusaink

Badonics Adrienn

NOKS

Balla Miklés

ének - zene szakos tanar

Bankovicsné Szdke Kornélia

angol - etika szakos tanar

Bolgar Jozsefné

tanito

Blasko Gerg6

NOKS

dr. Fedakné Simon Méria

matematika szakos tanar

Frona Stella

ének - zene szakos tanar

Homa Agnes

magyar nyelv és irodalom - torténelem szakos tanar

Kertész Brigitta

NOKS

Ké6teleki Andrea Eva

magyar nyelv és irodalom - informatika szakos tanar

Mizsak Fatime

angol - német szakos tanar

Soltész Péter

tanito - angol szak

Vad Zsigmond

NOKS

Vonané
Jaszay Marianna

fizika - kémia - technika szakos tanar

Vona Tamas

matematika - technika szakos tanar

3.4. Alapfoku Miivészeti Iskolai Intézményegység személyi feltételei

Intézményegység - vezeto:

Kerekes Zsuzsanna Katalin

Alkalmazott pedagégusok szama: 516
Attanit6 pedagégusok szama: 26
Oraadé pedagégusok szama: 4 £6

3.5. Tanszakok, tanszaki koordinatorok, oktatdk, csoportok vezet6i

Tanszak/Hangszer | Tanszak oktatdja
Fuvos tanszak

Trombita

Harsona

Kiirt Arno6czky Zoltan

Tuba

Fuvola Té6th Ilona Eva

Klarinét Dobsi Sara, Balla Miklos

Szaxofon Balla Miklos

Furulya Dobsi Sara, Balla Miklés




Vonos tanszak

Hegedi Sereg Anita
Billentyiis tanszak
Zongora Kerekes Zsuzsanna Katalin, Sara Jen6, Homoki Szintia
Szintetizator Arnéczky Zoltan, Hegyi Anna
Szolfézs
Szolfézs Kerekes Zsuzsanna Katalin, Hegyi Anna, Frdna Stella, Balla Mikl6s

3.6. Technikai dolgozdk

NOKS 6 f6 (iskolatitkar, rendszer-gazda,
pedagdgiai asszisztens)
Székhelyiskolaban: | Funkcionlis feladatot ellaté | 6 £6
0 Ebbdl takarito: 5f6
0 Ebbél karbantarto: 1f6
Osszesen: 12 £6

Alkalmazott pedagégusok és NOKS - os dolgozdk szama: 37+ 3 f6
Alkalmazott 6raad6 pedagégusok szama: 5 6

Technikai személyzet: 7 f6

Teljes létszam: 52 {6

4. Tanulécsoportok alakulasa

A jelenlegi l1étszam alapjan Sajoszogeden 15 osztaly, 9 napkozis és 4 tanuldszobai csoport
kezdi meg a tanulmanyi munkat, a zeneiskola 156 {6s tanuldi 1étszammal indul. A tanévben 6
évfolyamon van parhuzamos osztaly, a két évfolyamon pedig magas osztalylétszam a
jellemzé.

A 2023/2024-es tanévben a tanuléi létszam alakulasa:

0 313 f6 altalanos iskolai O 156 f6 zeneiskolai
0 Osszesen: 469 f6 tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanulé.

Ennek alapjan az aldbbi osztalyok inditasa indokolt:

4.1. Csoport - és osztalylétszamok a székhely altalanos iskolajaban

Osztaly | Osztaly-létszam Szamitott | Kiilonleges banasmodot
osztaly- igénylok szama




1. oszt. 29 16 30 f6 1£6 2f6
Karakal
1. oszt. 28 f6 28 f6 - -
Kolibri
2. osztaly 20 f6 2216 1£6 26
Delfin
2. osztaly 2316 24 16 16 2 f6
Musztang
2. osztaly 19 £6 19 f6 - -
Sélyom
3/aosztaly | 17 {6 186 1£6 3f6
3/bosztaly | 19 {6 19 f6 - 1f6
4./a osztaly | 25 f6 26 f6 2 f6 3 f6
4./b osztaly | 22 {6 22 16 - 4 £6
5./a osztaly | 15 f6 16 f6 16 3f6
5./b osztaly | 15 f6 15 f6 - 2 f6
6. osztaly 29 f6 3116 16 6 f6
7. osztaly 25 f6 29 {6 36 4 £6
8/aosztdly | 15f6 16 f6 1f6 1f6
8/b osztaly | 12 f6 13 f6 1f£6 -
Ossz: 313 f6 32916 13 f6 336
4.2. Integralt oktatas
Osztaly SNIlétszam | Szamitott | Fejlesztés iranya
létszam
1. évfolyam | 1f6 216 Enyhe mentalis retardatio BNO: F 70
2. évfolyam | 2 {6 2-3f16 Egyéb pervaziv fejlédési zavar BNO: F
84.80
3. évfolyam | 1f6 216 SNI egyéb pszichés fejlédési zavar,

sulyos tanulasi zavar, kevert spec. fejl.
zavar BNO F 83.0




4. évfolyam | 2 f6 2-2f6 SNI egyéb pszichés fejlédési zavar,
tanulasi zavar veszélyeztetett BNO F: 89
SNI egyéb pszichés fejlédési zavar,
sulyos tanulasi zavar, kevert spec. fejl.
zavar BNO F 83.0

5. évfolyam | 1f6 26 enyhe ért. fogy. BNO F70

6. évfolyam | 1f6 3f6 SNI egyéb pszichés fejlédési zavar,
sulyos tanulasi zavar, kevert spec. fejl.
zavar autizmus spektrumzavarral BNO F
83.0, BNO F 84.0

7. évfolyam | 3 {6 216 SNI iskolai készségek kevert zavara BNO
F.

3 f6 81.3
2 f6 SNI kevert spec. fejl. zavar BNO F 83.0

aktiv. és figy. zavar BNO F90.0,
diszkalkulia BNO F 81.2

8. évfolyam | 2f6 2-2f16 sulyos tanulasi zavar BNO F81.0 disl.,,
F81.1disgr.
SNI iskolai képességek kevert zavara
BNO F 81.3

Osszesen: | 136




1. Az

IL. Fejezet: AZ INTEZMENY MUKODESE

intézmény miikodését meghatarozd torvények, rendeletek, bels6

szabalyzatok, okiratok:

>
>

Y

Y V V

YV V V V

Y

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol;

229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolé torvény
végrehajtasarol;

1992. évi XXXIII térvény a kozalkalmazottak jogallasarol;

20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol;

2023. évi LII térvény
401/2023 (VIIIL. 30) Korm. rendelet

27/1998. (VI. 10.) MKM-rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

Iskolai Hazirend;

Az intézmény Pedagdgiai Programja és annak részét képezd Helyi Tanterve -
altalanos iskola;

Az intézmény Pedagdgiai Programja és annak részét képezd két Helyi Tanterve -
zeneiskola;

2. A Magyar Koézlony 2023. évi 120. szamaban kihirdetésre keriilt 30/2023. (VIII.
22.) BMrendelet a 2023/2024. tanév rendjérol.

A tanitasi év

A 2023/2024. tanévben a tanitasi év
« els6 tanitasi napja: 2023. szeptember 01. (péntek)
¢ utolso tanitasi napja: 2024. junius 21. (péntek).



A tanitasi napok szama: 180 nap
2.1. A szorgalmi idé6, tanitasi sziinetek

A tanitasi év elso féléve 2024. januar 19-ig tart.

. Az 0szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2023. november 6. (hétfd).

. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitértok), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani

els6 tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).
Az utolsé tanitasi nap: 2024. junius 21. (péntek)

Az els6 és masodik félév lezarasat koveto tizenot napon beliil az iskoldnak nevel6testiileti
értekezleteken el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A nevelGtestiileti értekezletrél készitett jegyzékonyvet meg kell kiildeni a
fenntartonak.

A szorgalmi id6 alatt a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai
célra négy munkanapot - tanitads nélkili munkanapként - hasznalhat fel, amelybdl egy
tanitas nélkiili munkanap programjardl a nevel6testiilet véleményének kikérésével az iskolai
didkonkormdanyzat jogosult donteni, illetve egy munkanap kizarélag palyaorientaciés célra
hasznalhato fel.

2.2. Tanitas nélkiili munkanapok:
2024.02.09. [skolai farsang

2023.09.01. - 2024. 06. 21. kozott Osztalyonként egy palyaorientacids nap

2024. 06. 19. DOK-nap

2024. 06. 21. Zenei fesztival

2.3. Az altalanos iskolai beiratkozas:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanulékat 2024.
aprilis 18-19-én Kkell beiratni.

2.4. A témahetek és a témanap megszervezése
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti
projektoktatast lehet6vé tevé témahetek és témanap idépontjai: a) Magyar Diaksport Napja
2023. szeptember 29.,



b) ,PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2024. marcius 4-8. kozott, c) Digitalis
Témahét 2024. aprilis 8-12. kozott,

d) Fenntarthatdsagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolédé programokon, tovabba a tantervben eléirt, az adott
témaval Osszefiiggd tanitasi orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti.

2.5. Orszagos mérések, értékelések

2.5.1. Kompetenciamérések: A tanév sordn az orszagos mérést az alabbi
évfolyamokon és mérési teriileteken kell lebonyolitani:

a) 4-5. évfolyam: szovegértés, matematika mérés;

b) 6-11. évfolyam: szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés az
angol vagy német

nyelvet elsd idegen nyelvként tanuldk kérében, célnyelvi mérés angol, német, kinai nyelvbdl;

c) 5-11. évfolyam: digitalis kultdra és torténelem kisérleti mérés.

(2) A mérésben érintett tanuldk a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11.

évfolyamon harom mérési napon vesznek részt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések el6készitéséhez sziikséges, a Hivatal altal

meghatarozott adatokat az iskoldk 2023. december 6-ig kiildik meg.

(4) Azok az iskoldk, amelyekben a matematika tantargyat az adott nemzetiség nyelvén

oktatjak, a (3) bekezdésben szerepld adatszolgaltatas soran egyénenként jelzik, hogy melyek

azok a tanulok, akik szamara a matematika mérdeszkozt a Hivatal a nemzetiség nyelvén

biztositsa. Ezek a tanul6k a matematika mérést a nemzetiség nyelvén teljesitik.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoldknak a Hivatal Aaltal

meghatarozott litemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2024. marcius 4. és 2024.

junius 3. kozott keriil sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett - és informatikai rendszerének kozvetitésével

aziskolak szamara elérhetdvé tett - digitalis mérdeszkozok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsol6dd

adatokat legkés6bb

2024. janius 12-ig kiildik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti mérések - kivéve a 9-11. évfolyam

nyelvi méréseit - el6zetes tanuldi eredményeit 2024. junius 14-ig kiildi meg az iskoldknak.

(9) A nemzetkozi mérési feladatokban az iskolak és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan

vesznek részt.

2.5.2. Diagnosztikus mérés

A tanuld eltérd ltemi fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében
az altalanos iskolak 2023. oktober 13-ig felmérik azon elsd évfolyamos tanul6ik korét, akiknél
az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete 6ta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell a kés6bbiekben tamogatni, és ezért a pedagdgus



indokoltnak latja az azt el6segité pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus
fejlédésvizsgald rendszer alkalmazasat. Az altaldnos iskoldk 2023. oktéber 27-ig jelentik a
Hivatalnak az érintett tanulok létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az
altalanos iskolak a kivalasztott tanuldkkal 2023. december 8-ig elvégzik.

2.5.3. Palyavalasztast megalapozd kompetenciak vizsgalata

Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik
évfolyamos tanul6ik szamara - a felndttoktatasban tanulok kivételével - 2023. szeptember
19. és 2023. oktober 11. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a
palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett - és
informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak szamara elérhet6vé tett — digitalis mérd-
és tamogat6 eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval. A vizsgalat
lebonyolitdsdhoz kapcsol6d6 adatokat az iskoldk a Hivatal részére 2023. oktober 18-aig
kildik meg.

2.5.4. NETFIT mérés

A 2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldk - az 1-4. évfolyamon, valamint a
feln6ttoktatasban tanulék kivételével - a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd
tanulok esetében 2024. januar 9. és 2024. majus 10. kozott szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2024. junius 21-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt rendszerbe.

3. Vizsgak, felvételi eljaras:

- Az alapfokd miivészetoktatasi intézményekben a szorgalmi idé utolsé6 harom
hetében lehet vizsgat szervezni. A vizsga id6pontjat az iskolaigazgatd
hatarozza meg.

A vizsgak idépontja: 2024. junius 1-tdl junius 21 - ig tart.

4. A kozépfoku iskolai, a kollégiumi felvételi eljards, valamint az Arany Janos
Programokkal kapcsolatos feladatok lebonyolitasanak iitemezése a 2023/2024.
tanévben

A B
1. Hataridok Feladatok

A koznevelésért felel6s miniszter palyazatot hirdet az Arany Janos
Tehetséggondozd Programba és az Arany Janos Kollégiumi
Programba torténd jelentkezésrol.

2023. szeptember
8.

2023. szeptember|A Hivatal a honlapjan kézlemény formajaban nyilvanossagra hozza a
30. kozépfoku iskolak tanulmanyi tertileteinek meghatarozasi formajat.




A kozépfoku iskolak a kozépfokud intézmények felvételi informacios
rendszerében - a Hivatal altal kozzétett kozleményben foglaltak

4. 2023. oktdber 20. szerint - meghatarozzak tanulmanyi teriileteiket, és rogzitik a
felvételi eljarasuk rendjét tartalmazo felvételi tajékoztatdjukat.
& 1023, oktéber 20 A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak a
' - oxtober 0. honlapjukon a felvételi tajékoztatojukat.
) Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a
6. |12023. oktober 31. e s isos o
felvételi eljaras rendjérdl.
Az altalanos iskola tajékoztatja a hetedik évfolyamra jaré tanulék
sziileit arrol, hogy gyermekiik iskolaztatasaval kapcsolatos
kérdésben a sziil6k kdzosen dontenek, valamint arrol, hogy ha az
7 12023. oktéber 31. [iskolavalasztassal kapcsolatban a sziil6k vagy a szilg és a gyermek
kozott vita van, annak eldontése a gydmhatdsag hataskorébe
tartozik, és gyermekiik felvételi lapjait az altalanos iskola a
gyamhatosagi dontés szerint tovabbitja.
A Hivatal kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kézponti
2023. november [irasbeli felvételi vizsgat szervezé gimnaziumok, tovabba a nyolcadik
8. 15. évfolyamosok szamara kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd
intézmények jegyzékét.
A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara
2023.november [kozvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd - az Arany
9. 30. Janos Tehetséggondoz6 Programra torténd palyazat benyujtasa
esetén a palyazatban megjel6lt - intézménybe.
A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények eddig az
2023.december [idOpontig jelentik a Hivatalnak - a Hivatal altal meghatarozott
10. 3. modon - a hozzajuk a kozponti irasbeli felvételi vizsgakra
jelentkezdk alapjan a feladatlapigényiiket.
1 2023. december |Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programra torténd palyazatok
18. benyujtasa.
) ) Az Arany Janos Kollégiumi Programba torténé palyazatok
12.{2024. januar 18. b fex
enyujtasa.
13.bo24. i (19 Az Arany Janos Tehetséggondozé Programba tartozo intézmények
' -januar 1. megszervezik a talalkozast a programba jelentkezdkkel.
14.12024. januar 20. [Az altalanos felvételi eljaras kezdete.
Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos
2024. januar 20., gimnaziumokban. K6zponti irasbeli felvételi vizsgak a kilencedik
15. 10.00 évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondozé Programba

jelentkez6k szadmara az érintett intézményekben.




16.

2024. januar 30.,
14.00

Potl6 kozponti irasbeli felvételi vizsgak a 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumokban, tovabba a kilencedik évfolyamra, valamint az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkezdk szamara
azoknak, akik az el6z6 irasbelin alapos ok miatt nem tudtak részt
venni.

17.

2024.januar 31.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba tartozé intézmények
megszervezik a talalkozast a programba jelentkez6, a p6tlé irasbelin
részt vett tanulokkal.

18.

2024, februar 9.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezo6 intézmények a Hivatal
altal meghatarozott mdédon értesitik az irasbeli eredményérél a
tanuldkat.

19.

2024, februar 9.

Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban és az Arany Janos
Kollégiumi Programban részt vevd intézmények a programra
benyujtott palyazatok eredményérol - egymas egyidejii el6zetes
értesitésével és a koznevelésért felel6s miniszter bevonasaval -
értesitik az érintett torvényes képvisel6ket, tanulékat és altalanos
iskolakat.

20.

2024. februar 21.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuléi jelentkezési lapokat a
kozépfoku iskolaknak, a tanuléi adatlapot a Hivatalnak. (A 6 és 8
évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezésrol a tanuld

kozvetleniil is tovabbithatja a jelentkezési lapot a gimnaziumnak, a
tanuléi adatlapot a Hivatalnak.)

21.

2024. marcius 4. -
marcius 20.

A szobeli vizsgak az altalanos felvételi eljaras keretében.

22.

2024. marcius 22.

A kozépfoku iskola eddig az id6pontig nyilvanossagra hozza a
jelentkezdk felvételi jegyzékét.

23.

2024. aprilis 8-
10.

A tanuldi adatlapok mdédositasanak lehetdsége az altalanos
iskolaban. (A 6 és 8 évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezés
esetén a sziil6 egyénileg is el6allithatja a mdédosité tanuloi
adatlapot.)

24,

2024. aprilis 10.

A mddosité tanuloi adatlapok tovabbitasanak hatarnapja. Az
altalanos iskola eddig az id6pontig elzarva 6rzi az eredeti, korabban
bekiildott tanuloi adatlap egyik példanyat, és a modosité tanuldi
adatlapot tovabbitja a Hivatalnak. (A 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumba torténd jelentkezés esetén a sziil6 egyénileg is
tovabbithatja a modosité tanuléi adatlapot a Hivatalnak.)

25.

2024. aprilis 12.

A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kézépfoku iskolaknak a
hozzajuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben.

26.

2024. 4prilis 17.

A Hivatal a mddosité tanuléi adatlapok alapjan kiegésziti a

jelentkezettek listajat.




27.

2024. aprilis 22.

A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsort — a
Hivatal altal meghatarozott médon - megkiildi a Hivatalnak.

28.

2024. aprilis 26.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatdi dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a k6zépfoku iskolaknak
(egyeztetett felvételi jegyzék).

29.

2024. majus 2.

A felvételt hirdet6 kozépfoku iskolak megkiildik a felvételrél vagy az
elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezdknek és az altalanos
iskolaknak.

30.

2024. méjus 6-22.

Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi
eljaras keretében a felvehetd 1étszam 90%-anal kevesebb tanulét
vettek fel.

31.

2024. majus 6. -
augusztus 31.

A kozépfoku iskola igazgatéja rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

32.

2024. majus 22.

A 2024. majus 22-ig megtartott rendkiviili felvételi eljarast
meghirdetd iskola igazgatéja dont a felvételi kérelmekrdl.

33.

2024. junius 1.

A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras
befejezése a fenntarténal.

34.

2024. junius 26-
28.

Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

5. Szakmai munkat érint6é miikédési terv
5.1. Ertekezletek rendje, id6pontja

Alakul6 értekezlet 2023. augusztus 17. (csiitortok)
Kozalkalmazotti értekezlet 2023. augusztus 28. (hétfo)
Tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas 2023. augusztus 28. (hétfo)
Tanévnyito értekezlet 2023. augusztus 28. (hétfd)
Féléves osztalyozo értekezlet 2024. januar 19. (péntek)
Féléves nevelGtestiileti értekezlet 2024. januar 26. (péntek)
Tavaszi nevelési értekezlet 2024. aprilis

Ev végi osztalyozo értekezlet 2024. junius 18. (kedd)
Tanévzard nevelGtestiileti értekezlet 2024. junius 26. (szerda)
Vezetdi értekezlet Targyho els6 hétf6i napja
Munkako6z6sségi értekezlet, Havonta
munkamegbeszélés




5.2. Sziiloértekezletek rendje
1. sziil6i értekezlet: 2023. szeptember 04-15-ig
Témaja: A tanév inditasaval kapcsolatos tajékoztatas
Vezetdségvalasztas

2. szuldéi értekezlet: 2024. januar 08 - 19-ig
Témaja: Az els6 félév munkajanak elemzése, értékelése
Farsang

3. sziildi értekezlet: 2024. aprilis 22 - majus 03-ig
Témaja: Tanulmanyi helyzet

5.3. Fogaddorak rendje
1. fogaddoéra: 2023. november 07. (kedd)
2. fogadododra: 2024. marcius 11. (hétfo)

5.4. Sziil6i Valasztmanyi Ulések rendje
A sziil6i valasztmanyi iilés munkatervében rogzitettek szerint (harom alkalommal).

6. Tanév kozbeni események, tanulmanyi versenyek
Erdei iskola szervezése: igény esetén

Koordinalja: az als6s munkako6zosség, osztalyfénokok
(Bolgar Anikd, Cserjésiné Nagy Marta, Olah Adrienn).

Iskolak kézatti versenyek: idegen nyelvi, levelez6 versenyek, sport

(mezei futoverseny), atlétika (egyéni és tobb-
proba), labdajatékok.

Koordinalja: a munkakozosségek és Olah

Adrienn
Bemutato ordk tartdasa: BECS szerint

Diakolimpiai versenyek
Koordinalja: Olah Adrienn.

A tanuldok ismereteinek bdvitése: tanulmanyi kirandulasok, iizemlatogatasok,
szakmai utak, szinhazlatogatasok.
Koordinaljak: az osztalyfénokok és a munkakozosségek, D.O.K.

Iskolai szintii dekoralas: nagy falitijsagok, bejarati tivegfal, folyosé ablakok Koordinaljak:
a munkakozosségek-vezetok.



Informaciok folyamatos tovabbitasa az iskola honlapjara
Koordinalja: Hajdu Hajnalka, Bir6 Péter Daniel

A zenei képzésbe bevonhato tanulok meghallgatasi, ill. felvételi rendje
Koordindljak: zeneiskolai pedagégusok.

Portfolidirasra valo felkésziilés segitése
Koordinalja: Bacsinszkiné Tari Timea

7. A miikédés rendje:
7.1. Az igazolatlan mulasztas, magantanuldva nyilvanitas megeldzése

Ha a tanul6 a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasrol tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.
Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az iskola koteles a sziilot értesiteni a tankoteles tanulé els6 alkalommal toérténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskort tanul6
igazolatlan mulasztasa a tiz o6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A Kkoznevelési intézmény tovabbi jelzéssel él a sziild, a gyermekjoléti szolgalat,
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat, illetve a gyamhatdsag felé abban az esetben, ha az igazolatlan mulasztas
a tiz. 30 illetve a 50 orat eléri.

A gyermekjoléti szolgalat az iskola bevonasaval intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanul6t veszélyeztetd
és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek évodaba jarasaval, a
tanul6i tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanulé érdekeit
szolgalé feladatokat.

2015. szeptember 1-jét6l, az altalanos szabalysértési hatdsag értesitése sziikséges
amennyiben: a tankédteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a
harminc tanitasi orat és egyéb foglalkozast, kivéve a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelked6 tanuld esetén. (miniszteri rendelet 51. §). Az iskola igazgatdja 50 igazolatlan
tanitasi és egyéb Ora esetén értesiti a gyamhatdsagot.

7. 2. Az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetése
A2010/2011-es tanévtdl a csaladi pétléknak az iskolaskort gyermekekre tekintettel nyujtott
eleme, az iskolaztatasi tdmogatds a gyermek rendszeres iskoldba jarasanak feltételével

folydsithaté.

Az iskola igazgatdja koteles a gyamhatdsagot értesiteni, ha a gyermek adott tanévben a
kotelezo tanorai foglalkozasok tekintetében 10 orat igazolatlanul mulaszt.



Az iskola jelzése alapjan a gyamhatdsag levélben hivja fel az iskolaztatdsi tdmogatasra
jogosult személy figyelmét a mulasztas jogkdvetkezményeire.

Amennyiben a gyermek a figyelmeztetés ellenére tovabbra is rendszeresen mulaszt, az
iskola igazgatdja 50 ora igazolatlan mulasztasa esetén ismét jelzést Kkiild a
gyamhatésagnak, amely a Magyar Allamkincstarnal kezdeményezi iskolaztatasi tAmogatas
sziineteltetését.

A 16 év alatti tanuléknal az iskolaztatasi timogatas sziineteltetése mellett a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe 1is veszi, a hianyzasok okainak feltérképezése, az azok
megszilintetésében valo segitségnyujtas és igy a rendszeres iskolaba jaras elGsegitése
érdekében.

A sziineteltetés azt jelenti, hogy annak id6tartamara a csalad elesik az iskolaztatasi
tamogatas 6sszegétol, az ezen idGtartamra jaré dsszeget visszamendlegesen akkor sem
kapja meg, ha a tanul6 ismét rendszeresen jar iskolaba.

A gyamhatdsag az iskolaztatasi tAimogatas sziineteltetésének sziikségességét harom tanitasi
honapot magaban foglal6 id6szakonként koteles feliilvizsgalni.

Ezen tul a feliilvizsgalatot a tanitasi év lezarasat (junius 15-e) kévet6 15 napon beliil is le kell
folytatni, kivéve, ha az iskolaztatasi tAimogatas sziineteltetésének kezdd id6pontja vagy az
utolso fellilvizsgalat 6ta legalabb egy hénap nem telt el.

Ha a feliilvizsgalat eredményeként megallapitasra kertil, hogy a gyermek a feliilvizsgalattal
érintett id6szakban 6tnél tobb kotelezd tandrai foglalkozast igazolatlanul nem mulasztott, a
gyamhatosag kezdeményezi a kincstarnal az iskolaztatdsi tdmogatas sziineteltetésének
megsziintetését.

Ellenkez0 esetben megallapitja, hogy a szilineteltetés megsziintetésének feltételei nem allnak
fenn. Meg kell sziintetni a sziineteltetést abban az esetben is, ha a gyermek a gyermekvédelmi
szakellatérendszer altal ideiglenes hatalyu elhelyezésbe kertilt vagy nevelésbe vették.

7.3. A hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

Hadtranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szildé vagy a csaladbafogad6é gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladbafogadé
gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld szilék barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak



ellatadsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel§z6
16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €], ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
és nagykoruva valt gyermek, aki

a) esetében a hatranyos helyzetet definialé koriilmények koziil legalabb kettd fenndll, b)
a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozdi ellatasban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal
felnott.

7.4. A magdntanuloi stdtus eltérlése és az eqgyéni munkarend bevezetése

A modositott kdznevelési torvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba 1épéssel megsziintette azt
a lehet6séget, hogy a tanulék tankotelezettségiiket magantanuldi jogviszonyban
teljesithessék. Az Nkt. mddosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jét6l a kovetkezd
tartalommal érvényes:

NKkt. 45. § (5): Atankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanul6 egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabol el6nyods, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatdrozott idére
egyéni munkarend kérelmezhetd. A sziilg, nagykoru tanul6 esetén a tanulé a kérelmet a
tanévet megel6z6 junius 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen
idépontot kovetéen csak abban az esetben nyujthaté be kérelem, ha a tankotelezettség
iskolaba jarassal torténé teljesitését megakadalyozé koriilmény mertil fel. Jogszabalyban
meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A hivatal engedélye alapjan a tankotelezettségét egyéni munkarendben folytaté tanulonak
természetesen minden tantargybdl osztalyozo vizsgat kell tennie, hiszen a napi iskolaba jaras
aldli mentesség birtokaban altalaban nem jar iskolaba, és igy évkozi osztalyzatai sincsenek.

NKkt. 45. § (6a): Ha az egyéni munkarendben tanul6 neki felr6haté okbdl két alkalommal nem
jelenik meg az osztdlyoz6 vizsgdn, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezo szervet, és a tanul6 a
kovetkezd félévtdl csak iskoldba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

Amennyiben a hivatal dontésével kapcsolatban az érintett sziild vagy nagykoru tanul6 az
eljarasi torvényességét kifogasolja, a dontés ellen kozigazgatasi pert kezdeményezhet,



amelyet a dontés kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet meginditani. A felmentést
engedélyezd szerv dontését azonban a bir6sag nem valtoztathatja meg, legfoljebb 4j hatarozat
kibocsatasara kotelezheti a hivatalt.

Nkt. 27. § (7): A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény
miatt a szakértdi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend
keretében tanulmanyokat folytaték egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az
iskolanak tanul6nként az osztalyok heti id6keretén feliil atlag heti tiz 6ra all a rendelkezésre.
A sajatos nevelési igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytat6 tanulok
esetében az e bekezdésben meghatarozott id6kereten beliil kell biztositani az egészségiigyi
és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozasokat. Az id6keret az egyes hetek és
tanulok kozott atcsoportosithaté.

A koznevelési torvény 54. § (1) bekezdése az altalanostdl eltérd szabalyt allapit meg a kiilfoldi
tartdzkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6k szamadra. Esetiikben a félévi
mindsités az igazgaté dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanul6 csak az év végén ad
szamot tudasarol. Ez azt jelenti, hogy az intézményvezetd dontése alapjan a félévi osztalyozo
vizsgaktdl az intézmény eltekinthet, a tanév végi osztalyozé vizsgak letétele azonban minden
tantargybol kotelezd.

II1. FEJEZET
Az intézmény munkakozosségeinek munkaterve, rendezvényterve

1. Az alsé tagozat munkakozoésségének munkaterve

A munkakdzdsségi munkaterv részei:
1. Helyzetelemzés a munkakozosség tagjai, f6 céljanak és feladatainak meghatarozasa
iskolank pedagogiai programja alapjan.
2. A munkakozosség konkrét feladatai az eseménynaptar alapjan.

A munkako6zosségi munkaterv 6sszeallitasanal a kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe:
o A munkak6ézosségi  munkaterv  6sszhangban legyen az
intézményi alapdokumentumokkal.
e Figyelni kell az egyenld6 munkaterhelés kialakitdsara, az id6szakosan tulterhelt
kollégak segitésére.
e A hagyomanyteremtd céllal megrendezésre keriilt programokat ebben az évben is
tamogatjuk.



1. Helyzetelemzés:
A munkakézdosség osszetétele alsé tagozaton:

Oviskola: Bucsi Ménika - bvodapedagdbgus

Osztalyfénokok:

1. osztalyok:

Kolibri: Mihalikné Halasz Csilla - tanito

Karakal: Krajnyak Anita - tanito

2. osztalyok:

Delfin - Bodnar Ménika - tanito

Musztang - Keresztesi Orsolya Ilona - tanitd

Sélyom - Varga Zsuzsanna - tanito

3.a osztaly - Veres Moénika Julianna - tanitd

3.b osztaly - Tanyi Eszter - tanité

4.a osztaly - Bolgar Aniké - tanito

4.b osztdly - Cserjésiné Nagy Marta - tanito

Bolgar Jozsefné - tanito

Elek Eszter - ének- zene tanar

Frona Stella - ének-zene tanar

Kertész Brigitta - pedagoégiai asszisztens
Alsé osztdlyokban tanitd szakos pedagdgusok:
Soltész Péter - angol nyelv tanit6
Badonics Adrienn - pedagdgiai asszisztens
Mizsak Fatime - német nyelv tanar
Blaské Gergd - pedagogiai asszisztens - egyetemi hallgatd
Olah Adrienn - testnevel6 tanar
Bankovicsné Sz6ke Kornélia - magyar nyelv és irodalom, etika tanar
Gulyas Eva - fejlesztd pedagogus
Kételeki Andrea Eva - informatika tanar

Atanévet az als6s munkakozosség 14 fével 4 évfolyamon 9 osztallyal, 1 oviskolaval kezdi meg.
Az osztalyfénokok az osztalyok alapos megismerésére és egyénre szabott sokoldalu
fejlesztésére torekszenek az als6 tagozaton tanité pedagdégusokkal folytatott folyamatos
kommunikacié révén.

Az als6 tagozaton egész napos oktatas folyik, délel6tt az osztalyfonokok a f6 targyakat és a
napkozit tartjadk, a délutanos nevel6k készségtargyakat és napkozis foglalkozasokat
iranyitjak.

Tanuldink osszetétele az alsé tagozaton:

Karakal 29 f6

Kolibri 29 f6
Delfin: 20 f6
Musztang: 23 f6
Sélyom: 19 6

3.aosztaly 1716



3.b osztaly: 1816
4.a osztaly: 25f6
4.b osztaly: 24 f6

Osszesen: 204 f6
Osztalylétszamok idealisak, nagy gondot forditunk a csalddias 1égkor kialakitasara.
Oviskolai tanuldk tanitasat Bucsi Ménika 6vodapedagégus és Gulyas Eva fejlesztépedagdgus
végzi. Tehetséggondozas korabbi évekhez hasonléan- kiilonos tekintettel a nyelvoktatas,
informatika - szakkorok, haziversenyek formajaban valésulnak meg. A felzarkoéztatas
kiscsoportos keretek kozott torténik. A BTMN-es tanulékkal szakvéleményeiknek
megfelelden Gulyas Eva fejlesztépedagdgus foglalkozik.

A munkakézosség tdrgyi feltételei:

A tanitas el6tti napokban megtorténik a tantermek elosztasa, izléses dekoralasa, szemléltetd
eszkozok készitése, tankonyvek el6készitse, rendszerezése. A hatékony oktaté munkat a
kiilonb6zé audiovizudlis eszkozok (szamitdgép, interaktiv tablak, megjelenitdk, tabletek,)
teszi eredményesebbé. Pedagdégusaink valtozatos interaktiv oldalakat hasznalnak a
tanérakon Tantaki, Redmenta, Matika, Okos Doboz, Learningapps, Genially, Geomatech,
Wordwall, Educaplay, Kahoot, Class Dojo amelyek hozzajarulnak a szemléltetd eszkozok
bévitéséhez, a tanitas - tanulas konnyitéséhez, érdekesebbé tételéhez. Intézményiinkben als6
tagozaton minden terem rendelkezik interaktiv tablaval.

A munkakézosség célja:

Iskolank célja, hogy boldog, kiegyenstlyozott gyermekekkel talalkozhassunk nap, mint nap.
Ezért az iskolai élet kozéppontjaba a gyermeket allitjuk. Minden pedagoégiai, gazdasagi, fizikai
és adminisztrativ tevékenység a gyermekek eredményes neveléséért torténik.

Az als6s munkakozosség célja, hogy 0sszefogja az als6 tagozaton tanito kollégakat, segitse a
tanitok egyuttmiikodését, hogy oktatd- neveld6 munkankat kozos, egységes elvek szerint
megvalosithassuk, hogy elérjik a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célokat. A
munkakozosség célja, hogy a diakok ne csak a tananyagot sajatitsak el, hanem
megszerezzenek olyan alapvet6 képességeket és kompetenciakat is, amelyek segitik 6ket az
életben és a tanulasban valo tovabb haladasban. Ezenkivil fontosnak tartjak az egyéni
kilonbségek figyelembe vételét és a differencialt oktatast, hogy minden diak a sajat
tempojaban és képességei szerint fejlédhessen. A munkako6zosség kozponti célja a pozitiv
tanuldsi kornyezet kialakitasa és fenntartasa, amely 0Osztonzi a didkok érdekl6dését,
motivaciojat és oOnbizalmat. A munkakozosség ebben a tanévben is az intézményi
munkatervet figyelembe véve hatarozta meg a tanév f6 céljait, feladatait.

A munkakézésség feladatai:

e Tanuléink szamara fontos az eredményes tanulmanyi munka.

e Kiemelt figyelmet forditunk az iskoldnkba érkezett 0j tanulék beilleszkedésére e
Tanulasi stratégiak megvalasztasa az életkori jellemzdk figyelembevételével o A 4.
osztalyos tanulok 5. osztalyba valé atmenetének megkonnyitése.

e A magatartas és szorgalom jegy félévenkénti kozos értékelése.



e Az elemi miveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése, felel6sségtudat,
kitartds képességének fejlesztése. - Mintaadds az ismeretszerzéshez: a tanulasi
szokasok, 6nall6 tanulas, 6nmiivelés megalapozasa.

e Az egyiittélés szabalyainak betartasa a tanulok korében.
e Ugyeleti munka pontos végzése.

e A tanmeneteket alkalmassa kell tenni a tantervi kovetelmények teljesitésére.
Elkészitésekor figyelembe kell venni: a megvaltozott tankonyveket, munkafiizeteket,
oraszamokat, az osztalyok sajatossagait.

e Egylttmiikodés csaladokkal- sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok, fogadddrak, kozos
programok.

e Szoros kapcsolatot tartunk a napkodzis nevel8kkel, az alsé tagozatban tanitd
szaktanarokkal, egymas munkajat megismerjik, segitjiik, 6rain hospitalunk.
Tanulmanyi kirandulasok, erdei iskola szervezése.

Az 6vodakkal val6 kapcsolatrendszer elmélyitése.

A tervezett programok hataridén beliili megval6sitasa.

Az intézményvezetSkkel, fels6s munkakozosséggel és a DOK- kel valé hatékony
egyuttmiikodés.

e Szakmai tevékenységeink pontos, mindségi végrehajtasa. Szakmai igényesség: 1j
modszerek, technikak alkalmazasa, 6nképzés. @ Az iskola j6 hirnevének megdrzése.

A munkakézdosség kiemelt feladataink:

e Tehetségfejlesztés: célja, hogy azonositsa és tAmogassa a diakok kiilonbo6z6 teriileteken
mutatott kiemelkedd képességeit és tehetségét. Ennek érdekében a munkakozosség
rendszeresen szervez unnepségeket és rendezvényeket, amelyeken a diakok
megmutathatjak az adott tertleten valé kivaldsagukat. El6térbe keriil a differencialt
oktatas, hogy a tehetségesebb didkok szamara mélyebb és komplexebb tananyagot
biztositsanak. A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében felkészitést végziink a
tanulmanyi hazi versenyekre. Igényes szakkori munkat biztositunk. - A levelezds
tanulmanyi versenyeken résztvevd tanulok munkajat segitjiik.

e [ejleszté pedagdgia: a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizdd
gyermekek és az SNI gyermekek ellatasi kotelezettségével kapcsolatban megfeleld
szakemberek kozremiikodésével kell korrepetalast, felzarkéztaté foglalkozast,
fejlesztd foglalkozast, gyégypedagodgiai ellatdst biztositani. A tantargyi fejlesztés
keretében a tananyag tanulasat segitd fejlesztési adatokat, célokat, tevékenységeket
jeloliink ki. A DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer), amelyet az els6
osztalyosok korében minden tanévben elvégziink, alkalmas a kisgyermekek szocialis
képességeinek, iromozgasanak, relacios szokincsének, hallasi differenciald
képességének megfigyelésére, valamint aktualis szamfogalmardl is képet kaphatunk.
Az 0sszefluiggések, kovetkeztetések megfogalmazasanak maodja is kidertiil. A fejlesztést
szolgaljak a differencialt foglalkozasok a tanitasi 6rakon. Az arra raszoruld tanulék
egyéni haladassal, sajatos értékeléssel teljesithetik a rajuk vonatkozo
kovetelményrendszert. Ha szilikséges, igénybe vessziik a Pedagogiai Szakszolgalat
segitségét a tanuldk képességvizsgalatahoz.



A munkakézdésség feladatai az oktato- nevel6 munkdbdl eredden:

A dokumentumok pontos vezetése, hataridék betartasa.
Alapkészségek, kulcskompetenciak fejlesztése.

Eletkori sajatossagokat, egyéni képességeket figyelembe vevd oktatas.
A szabadidd hasznos eltoltésének segitése.

A tanuldék 6nallé6 munkavégzésének hatékonyabba tétele, a tanul6i aktivitas novelése, a
tanulashoz f(iz6d6 viszony javitasa

Kapcsolattartas szil6kkel, kollégakkal, 6évodakkal, védéndvel,
Gyermekjoléti

Szolgalattal.

Kellemes 1égkor, esztétikus tiszta kornyezet kialakitasa.

Rendszeres munkakozosségi Osszejoveteleken vald részvétel. Segitjiik egymas
munkajat tapasztalataink atadasaval. Szakmai, mddszertani segitséget nyujtunk
palyakezd6 kollégainknak. A munkakézosség havonta egy alkalommal tart
megbeszélést. A megbeszélések idépontja alkalmazkodik a délutani elfoglaltsagokhoz,
arra torekedve, hogy lehet6ség szerint minden kolléga részt tudjon venni. A
megbeszélések témaja a vezetOi értekezleteken elhangzottak tovabbitasa, a
munkatervben meghatarozott programok el6készitése, szervezése, értékelése,
aktualitasok megbeszélése.

Folyamatos tevékenységeink:

Tantermek dekoralasa

E- naplé vezetése

Adminisztraci6 (statisztika, torzslapok, bizonyitvanyok, beszamolok irasa)
Forgatokonyviras rendezvények eldtt

I[skolai események fotdzasa

Hagyomany0rz6, kulturalis programok koordinalasa

2. Az osztalyfénoki és fels6s munkakozosségének munkaterve

Az osztalyfonoki és fels6s munkakozosségiink legfontosabb célja és feladata az

osztalyfénokok és a fels6 tagozatos nevel6k munkajanak megsegitése, 6sszehangolasa, a
pontos informdacidéaramlas el6segitése. A munkakozosségnek, ill. a vezet6jének segitenie

kell

a pedagbégusokat abban, hogy teamként dolgozzanak egyiitt, hogy megosszak

egymassal tapasztalataikat, valamint segitsék egymas munkajat.

A munkaterv részei:

- A munkakdzdsség céljai

- A munkakdzdsség feladatai

- A munkakdzdsség tagjai

- A munkakozosség tevékenységi kore

- A munkak6zdsség programterve



2.1_A munkako6zdsség céljai

Szorgalmazni a fent emlitett tevékenységek megvalosulasat,
segiteni azok eredményességét.

A tarsadalmi igényeknek megfelel6 osztalyf6noki munka kialakitasa, mely megfelel
pedagdgiai céljainknak és a gyermekek egyéniségének.

Megteremteni a nevel6testiilet tagjainak - els6sorban az osztalyfénokoknek
osszehangolt munkajat, erdsiteni a pedagogiai egységet.

Az 6sszehangolt munka megvaldsitasa az osztalykozosségekkel, a szaktanarokkal, az
iskola tobbi munkakdzosségével és a vezetdséggel.

Egységes nevelési elvek megfogalmazasa és azok megvalositasa.
Didkjaink hozzasegitése ahhoz, hogy felismerjék az értékeket, ,a szépet”.
J6l m{ikodo, stabil és egylittm{ikod6 osztalykozosségek kialakitasa.

Segitség tanuldinknak, hogy megtalaljak helyiiket a kisebb-nagyobbkézdsségekben. -
Hatékony konfliktusmegel6zés, konfliktuskezelés.

Az egészséges életmdd szemléletének, a karos szenvedélyeket elutasitdé szemlélet
kialakitasa.

A fels6s munkakozosség segitse eld tagjai kozott a tandri egylittmiikodést, hogy az
oktato-nevel6 munkajukat kozos, egységes elvek mentén, kovetkezetesen
megvaldsithassak, ezzel elérjék a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célokat.
Segitse az Uj feladatok gordiilékeny megval6sitasat, kiilonos tekintettel a pedagogus-
mindsitési eljarasra, az intézményi onértékelés megvalositasara.

2.2_A munkakozo6sség feladatai

A munkakozosség feladata az osztalyfonokok, a fels6s nevel6k munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa, szervezése, egységesitése, nevelési tevékenységiik segitése.
Kapcsolattartas a diakonkormanyzattal, ill. a diakmozgalmat segit6 tanarral.

Kapcsolattartas a sziil6kkel.

A munkako6zosség kozremiikodik az iskolai rendezvények, programok, versenyek
osztalykirandulasok lebonyolitasaban.

Az osztalyfonokok a tanév soran harom alkalommal sziil6i értekezletet tartanak, ahol
a sziil6k tajékozodhatnak.

Orémmel vessziik, ha sziil6k bekapcsolédnak a kiilonb6z6 iskolai rendezvények
szervezésébe. Figyelembe vessziik sziil6i munkakozosség észrevételeit, javaslatait.

Nagyon fontos az osztalyfénokok, a fels6 tagozatos nevel6k munkaja az egészséges
életmaod kialakitasaban, valamint a kornyezetvédelmi kultira fejlesztésében, az ezzel
kapcsolatos helyes szemléletmdéd kialakitasaban.



- Mivel a munkako6zosség eredményes miikodésének, munkavégzésének alapfeltétele
a tagok kozotti folyamatos eszmecsere, minden eszkozzel segiteni kell az egymas
kozotti informaciéaramlas zokkendmentességét.

- Minden tanul6 és pedagdégus szamara fontos az eredményes tanulmanyi munka.

- Javaslat a tanitas nélkiili munkanapok idejének és programjanak meghatarozasara.

- Kiemelt figyelem forditasa az iskolankba érkezett 4j tanuldkra, a zokken6mentes
iskolavaltasuk segitése.

- Megfelel6 segitség nyujtasa a tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekeknek.

- A tanuldk hatékonyabb bevonasa az 6rai munkaba, tobb 6nallé6 munkavégzés és a
tanuloi aktivitas novelése.

- Kapcsolattartas a negyedikes osztalyfonokkel az 6todik osztalyba valé atmenet
megkonnyitése érdekében.

- Félévenként a magatartas, szorgalom jegyek kozos értékelése, a felmertilt problémak
megyvitatasa.

- Az egyiittélés szabalyainak betartasa a tanulok korében.

- Ugyeleti rend megszervezése, az iigyeleti munka pontos végzése. Ebédeltetési
rendszer fokozott figyelemmel kisérése.

- Egylittm{ikodés a csalddokkal sziil6i értekezletek - sziikség esetén 5,
csaladlatogatasok, fogad6orak és egyéb kozos programok keretében.

- A hetedik és nyolcadik osztalyos tanuldk felkészitése a kozépiskolara, annak
érdekében, hogy az altalanos iskolabdl a kozépiskolaba valé atmenet sikeresebb
legyen, jobban meg tudjanak felelni a kozépiskolak altal tamasztott
kovetelményeknek.

- A kompetenciaméréseken jobb eredmények elérése.

- Az elektronikus naplé pontos vezetése. Ezen a teriileten fontossa valik egymas
segitése.

- Az oktatashoz szilikséges eszkozigények Osszegyljtése az eszkozbeszerzés segitése
érdekében.

- Az alapkészségek fejlesztése.

- Az életkori sajatossagokat, egyéni képességeket figyelembe vevo oktatas.

- Aszabadidd hasznos eltoltésének segitése.

- A tanulészobai foglalkozasok eredményességének figyelemmel kisérése, sziikség
szerinti valtoztatasok megtervezése, bevezetése.

- Kapcsolattartas  sziilokkel, kollegakkal, sziikség esetén
szakemberekkel, gyermekvédelemmel.

- Tehetséggondozas, versenyekre valo felkészités.
- Kellemes légkor, esztétikus, tiszta kornyezet kialakitasa az osztalytermekben is.

- Rendszeres munkakozosségi 6sszejovetelek a problémak megbeszélésére, a hasznos
tapasztalatok dtadasara.

2.3_A munkak6zdsség tagjai



Osztaly Osztalyfénok

1. Karakal Krajnyak Anita

1. Kolibri Mihalikné Halasz Csilla
2. Delfinek Bodnar Moénika

2. S6lymok Varga Zsuzsanna

2. Musztangok

Keresztesi Orsolya

3.a Veres Moénika Julianna

3.b Tanyi Eszter

4.a Bolgar Aniko

4.b Cserjésiné Nagy Marta

5.3,5.b Olah Adrienn

6. Gulyas Eva

7. Garami Laszl6 Tamasné

8.4, 8.b Kertészné Bozo6 Gabriella
Szaktanar Szakok, végzettség

Balla Miklés

ének-zene - klarinét tanar -
kamaramiivész

Bankovicsné Sz6ke Kornélia

magyar nyelv és irodalom - angol -
orosz - etika

Blasko Gergo

pedagogiai asszisztens - fiskolas

Dr. Fedakné Simon Maria

matematika - kémia

Felfoldi Péter

tanc

Garami Laszlo Tamasné

foldrajz - biologia

Gulyas Eva

biolégus - kozépiskolai biologia
tanar - fejlesztépedagogus

Homa Agnes

magyar nyelv és irodalom -
torténelem

Kertészné Bozo Gabriella

magyar nyelv és irodalom -
torténelem




Kételeki Andrea Eva

magyar nyelv és irodalom -
informatika

Mizsak Fatime

angol - német; tanito

Ocsovszkiné Mezey Klara

matematika - rajz

0Olah Adrienn

testnevelés

Soltész Péter angol nyelvi tanité

Vad Zsigmond testnevelés

Vonané Jaszay Marianna fizika - kémia - technika

Vona Tamas matematika - technika

2.4 A munkakozosség tevékenységi kore

s

1. Anevel6-oktaté munka korszertsitése:
- a kooperativ technikara épild tanorak szamanak novelése;
- dramajatékok, projektfeladatok beépitése az 6rak menetébe.
2. Az osztalyfénoki elemzések készitése.
3. Tananyaghoz kapcsolddo tevékenységek: természetismeret, hon-és népismeret,
palyavalasztas.
4. Helytorténeti és tanulmanyi kirandulasok szervezése.
5. Kozosségépit6 programok, tevékenységek: kirandulasok, tarak, fesztivalok; mozi-
, szinhaz- és kiallitaslatogatasok; szabadid6s programok (kozos jaték,
tanc).
6. Kulturalis tevékenységek: tinnepi miisorok, megemlékezések szervezése.

7. Szabadidd, szlnetek lehet8ségei: a jaték, a sport mint fegyelmezs, kozosség-
formalo eszkoz.

8. Palyazati lehet6ségek kiaknazasa
9. A tanuldlétszam szinten tartasa érdekében:

- az 6voda és az iskola jo kapcsolatanak tovabbi bdvitése;
- iskolaba hivogato6 rendezvények szervezése;
- az iskolai élet bemutatasa: nyilt tanitasi nap, a kommunikacids lehetdségek

aktivabb felhaszndalasa;



- sziil6i értekezletek, 6sszevont sziil6i értekezletek, fogad6o6rak tartasa; -a
szlil6k rendszeres tajékoztatasa az aktualis eseményekrol.

10. A tantestiilet pszicholégiai / pedagégiai tovabbképzésének megszervezése. 2.5 Utemterv:

Feladatok iitemezése
Idépontok Programok, szakmai feladatok Felelosok
Augusztus munkakozosség-vezetd

- Els6 munkak6zosségi

. osztalyfonokok szaktanarok
megbeszélés.

- Az éves munkaterv elkészitése.

- A bontott csoportok névsoranak
elkészitése

- Az osztalytermek, szaktantermek,
folyoso el6készitése, dekoralasa.

- Az  j tankonyvek
atvétele, kiosztasa.

- Kapcsolattartas a sziil6kkel,
étkezés felmérése

Szeptember . ) ) . osztalyfonokok szaktanarok
- Tankonyvosztas, az étkezési és a

tanulészobai igények felmérése.

- A tematikus tervek atdolgozasa, az
ujak elkészitése.

- Adminisztracios teend6k
elvégzése: e-naplé megnyitasa; a
torzslapok fejléceinek Kkitoltése.

- Ugyelet felmérése




01. Tanévnyitod iinnepség

Tanyi Eszter, Veres Monika
Julianna

01. Tanévnyit6é iinnepség - zenei
segités (Himnusz, Szézat)

Balla Miklés

01. Tanévnyité iinnepségen
elsosok koszontése (ajandékok,
nyakkendé atadasa

0Olah Adrienn

01.: Az elso tanitasi nap - csaladi nap
- el6készitése, lebonyolitasa.

0lah Adrienn DOK-vezetd
osztalyfénokok

i Bolgar Aniko

Evfolyamok bemeneti mérése ( 2-4.

osztalyok matematika,

magyar nyelv)

osztalyfonokok

04-15.: Az elso sziil6i értekezletek

megtartasa

Els6sok felmérése - DIFER L, .
Krajnyak Anita

Mihalikné Halasz Csilla

eDia - Iskolakezd6 mérés 1. | Krajnyak Anita
évfolyam Mihalikné Halasz Csilla

; Olah Adrienn
DOK - évnyité alakulé iilés - uj
tisztségvisel6k megvalasztasa

, Olah Adrienn
DOK - Hazi feladat verseny a fels6
tagozaton

Bolgar Jozsefné
27.Népmese napja - mesemondo
haziverseny
29.: Magyar diaksport napja
&Y P PJ Blasko Gergo Olah

Adrienn




Oktober

01. Zene vilagnapja Sereg Anita

04.: Allatok vilagnapja ) )
als6 tagozaton: Bodnar
Monika

fels6 tagozaton: Gulyas Eva

05.: Blivosvolgy - palyazat

0Olah Adrienn

06.: Megemlékezés az aradi

vértanukrol osztalyszinten

osztalyfénokok

07. A magyar népdal napja - hazi
népdaléneklési verseny

also tagozaton: Elek Eszter

fels6 tagozaton: Balla Miklés

20.: Az oktdber 23-ai
iinnepi megemlékezés

Homa Agnes

20.: Az oktéber 23-ai iinnepi
megemlékezés - segités a miisor
zenei betéteinek lejatszasaban

Hegyi Anna

20.: Az oktdober 23-ai
iinnepi megemlékezés -
Kkoszoruzas

0Olah Adrienn

27.: Halloween party

Garami Laszlo Tamasné

Matematika-haziverseny

Ocsovszkiné Mezey Klara

November

07.: Az els6 fogaddora

osztalyfonokok
szaktanarok




Hoénap els6 fele -
tanszaki koncertek

Kerekes Zsuzsanna

09.: Helyesirasi szintfelméro
haziverseny

Homa Agnes  Kertészné

Bozo0 Gabriella

Kételeki Andrea Eva

06-10.: Digitalis-haziverseny (E-
Hod)
i i osztalyfonokok
11. Marton nap - also tagozat
(osztalyszintii)
Balla Miklds

12. Marton nap - segités a miisor
zenei betéteinek lejatszasaban

13.: Német nyelvi
versmondo verseny

Mizsak Fatime

Difer mérés eredményeinek | Krajnyak Anita
elemzése, leadasa Mihalikné Halasz Csilla
A Simonyi Zsigmond helyesirasi Homa Agnes Kertészné

verseny iskolai fordul6ja

Boz0 Gabriella

December

Unnepvaré késziilodés, az
osztalytermek diszitése

osztalyfonokok szaktanarok

Tisztasagi also

tagozaton

verseny azZ

0Olah Adrienn

04.: Adventi gyertyagyujtas 1.

Olah Adrienn / Balla Miklos

06.: Mikulas az osztalyokban

osztalyfonokok

11.: Adventi gyertyagyujtas 2.

Gulyas Eva / Balla Miklés




18.: Adventi gyertyagyujtas 3. -
Betlehemezés

Varga Zsuzsanna Elek
Eszter

21. Iskolai karacsonyi koncert

Kerekes Zsuzsanna

Januar 12. Vizkereszt - Haromkiralyjaras Keresztesi Orsolya

Elek
Eszter

08-18.: I. félévi meghallgatasok Kerekes Zsuzsanna

i . ... | osztalyfonokok
08-19.: A masodik sziloi
értekezletek megtartasa
L L osztalyfonokok szaktanarok

19.: A félévi értékelések

adminisztracios teenddk elvégzése

22.: A magyar kultura napja Bankovicsné Szoke Kornélia
Hegyi Anna

22.: A magyar kultdra napja -

segités a miisor zenei betéteinek

lejatszasaban

. L Olah Adrienn

DOK - Kkoszoruzas a Magyar

Kultira Napja alkalmabal
Mizsak Fatime Soltész

15.: Az idegen nyelvi Péter

haziversenyek iskolai forduléinak

lebonyolitasa

FLL robotika verseny Kételeki Andrea Eva

Februar 03. Balazsolas

Bodnar Moénika Elek
Eszter

Tovabbtanulasi dokumentumok
elkészitése, tovabbitasa

Kertészné Bozo Gabriella




07.: Az els6 fogaddora

osztalyfénokok
szaktanarok

Farsang i ) .. .,
Olah Adrienn DOK-vezetd
osztalyfonokok

) o .| Arnéczky Zoltan

Farsang - fanfar, Kivetités, élo

kozvetitésben segités
osztalyfonokok

26.: Megemlékezés a kommunista
diktatura aldozatairdl

osztalyszinten
; Kertészné Bozo Gabriella

Bendeguz nyelvESZ tanulmanyi

verseny iskolai fordul6ja

Belskolizissal K 1 Bolgar Aniko

CISKO azassa” L apcsolatos leendo elsés tanitok
programok el6készitése
(iskolacsalogatd)
Marcius 11.: A masodik fogaddora o

osztalyfonokok
szaktanarok

12. Iskolacsalogato Bolgar Aniko

13. Gergelyjaras .
Varga Zsuzsanna Tanyi

Eszter

Kozetborze Miskolcon

Garami Laszlo Tamasné

22.: Viz vilagnapja

Vonané Jaszay Marianna

25. Matematika fejszamolasi

verseny (1-4.osztaly)

Cserjésiné Nagy Marta

Mihalikné Halasz Csilla




Oralatogatasok a zenei iskolaban

Kerekes Zsuzsanna

A Simonyi Zsigmond helyesirasi
verseny megyei forduldja

Kertészné Bozo Gabriella

14.: A marcius 15-i iinnepi miisor

Kételeki Andrea Eva

Balla Miklds
14.: A marcius 15-i iinnepi misor -
segités a miisor zenei betéteinek
lejatszasaban
DOK - Koszoruzas marcius 15-én Olah Adrienn

18.: Természettudomanyi
haziverseny

Vonané Jaszay Marianna

Honap masodik fele - nyilt nap,
zeneiskola bemutatasa

Arndczky Zoltan

20.: Etika-haziverseny

Bankovicsné Széke Kornélia

27.: Bolhapiac

Kertészné Bozo Gabriella

Aprilis

11.: Koltészet napi irodalmi
vetélkedo

Kertészné Bozo6 Gabriella

17. Versmondé haziverseny a
Magyar koltészet napja alkalmabal

Keresztesi Orsolya
Bucsi Moénika

Csengettyi talalkoz6 - Parasznya

Kerekes Zsuzsanna

22.: Fold napja

Garami Laszlo Tamasné




24.: Fold napja - szemétszorny

Bolgar Aniko

(fenntarthat6sagi témahét) osztalyfénokok
R B . |szaktanarok

08-12.: Digitalis témahét
22-26.: Fenntarthatosagi témahét

osztalyfénokok
22.- maj. 03.: A harmadik sziildi
értekezletek megtartasa.

Balla Miklds

Honap masodik fele - Konnyiizenei
koncert

Bendegiiz nyelvESZ  tanulmanyi
verseny megyei forduldja

Kertészné Bozo Gabriella

Anyak napi misor dsszeallitasa,
ajandék készitése

osztalyfénokok

Majus

Anyak napja - zenei segités az alsds
osztalyok miisoraiban

Hegyi Anna

11.: London Bridge tanulmanyi
verseny orszagos dontdje

Soltész Péter

26. Piink6sdol6

Varga Zsuzsanna
Krajnyak Anita
L. i i osztalyfonokok

Erdei iskola 3. és 4. évfolyamon

(lehetdség szerint)

, ) L, osztalyfénokok

Evfolyamok kimeneti mérése (1-4.

osztalyok matematika,

szovegértés)

Faluszintii gyermeknap

Kerekes Zsuzsanna

30. A magyar klasszikus zene napja

Kerekes Zsuzsanna




Jinius

1-21. Zeneiskolai év végi vizsgak és
hangversenyek

Kerekes Zsuzsanna

04.: Nemzeti 6sszetartozas napja

KételeKi Andrea Eva

Tanulmanyi kirandulasok

osztalyfénokok

17-21.: Kdlcsey-hét

osztalyfonokok szaktanarok

Balla Miklés
Kolcsey - hét - Fesztival -
jotékonysagi koncert
DOK-nap Olah Adrienn

22.: Ballagas, évzaré

Kertészné Bozo Gabriella

22.: Ballagas, évzaro - hangszeres
produkciok, énekkar

Balla Miklés

17.: Osztalyozo értekezlet
Jutalomkonyvek, adminisztracios
teendok

osztalyfonokok szaktanarok.

Szemétszedés Sajoszogeden Olah Adrienn
Zenei tabor (Erzsébet tabor) Sereg Anita
Olah Adrienn

Nyari taborok (Erzsébet tabor,
vandortabor, egyéb tabotozasi
lehet6ségek felkutatasa)
szervezése




Folyamatos

A falinjsag dekoralasa

Tanévkezdés - Vonané Jaszay
Marianna, Vona Tamas

Gulyas Eva - allatok vilagnapja
Mizsak
Fatime - aradi vértanuk

Kételeki Andrea Eva - okt. 23.

Blasko Gergely - advent

Kertészné Bozoé Gabriella -
magyar kultira napja

Bankovicsné Szoke Kornélia
- koltészet napja

Soltész Péter - viz vilagnapja

Balla Miklds - Fold napja

Homa Agnes - nemzeti
dsszetartozas napja

Ocsovszkiné Mezey Klara -
ballagas

Az iskola honlapjanak és Facebook
oldalanak kezelése

Mizsak Fatime

Sajoszoged kozség rendezvényein
valo részvétel megszervezése
iskolank tanuldinak bevonasaval

0Olah Adrienn




IV. Fejezet

A Sajoszogedi Kolcsey Ferenc Korzeti Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

IL.

zeneiskolai intézményegységének munkaterve

Munkatervet meghatarozo jogszabalyok

o A2011. évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrél o A 2012. évi CXXIV. tv. Nkt.
modositasarol o A 2013. évi LV. tv. a Nkt. médositasardl o A 229/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendelet a Nkt. végrehajtasarol o 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

67/A§,161/Q§ o A beliigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a
2023/2024. tanév rendjérol
o A munkaterv a Pedagogiai Program célkitlizéseire épiil, része az

YV

intézmény fenntartojanak és miikodtet6jének hatarozatai, utasitasai

A tanév rendje

1. A beliigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a
2023/2024. tanév rendjérol

AMI tanitas els6 napja: 2023. szeptember 01.

A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképpen nem rendelkezik - 180
nap.

3. § (1) Az alapfoku miivészeti iskolakban és a felndttoktatasban a
tanitasi év elsd és utols6 napjat - a tanitasi év els6 és utolsé hetének
keretében - az igazgat6 hatarozza meg.

Elsé nap 2023. szeptember 01 (péntek), utolsé 2024. junius 21 (péntek).

4. § (1) A tanitasi év elsd féléve 2024. januar 19-ig tart. Az iskolak
2022. januar 26-ig értesitik a tanuldkat, kiskord tanulé esetén a



szll6ket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol. A 3. §- ban
meghatarozott esetekben az els6 félév utolsé napjat az igazgato
allapitja meg. Az értesitést ettdl a naptdl szamitott 6t munkanapon
beliil kell megkiildeni. (2) Az els6 félév és a tanitasi év utolsé napjat
kovet6 tizenot napon beliil az iskolaknak nevel6testiileti értekezleten
el kell végeznilikk a pedagoégiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat.

A félévi bemutatdok id6pontjai: 2024. 01. 08.- 01. 18.
A félévi elbaddsra minimum 2 darab eljatszdsa kotelez6, egyénenként
készségeknek megfelelden.

Zeneiskolank célkitiizései kozott talalhaté a hazi versenyeken,
tovabba a taladlkozoékon, fesztivalokon, k6zségi rendezvényeken, hazai
versenyeken val6 részvétel lehet§ségének elGsegitése, amit
figyelemmel kisériink els6sorban az OH oldalan kézzétett, valamint mas
zeneiskola altal meghirdetett proébatételeken, talalkozékon valé
jelenléttel torekediink a tobbi zeneiskoldval valé kapcsolattartds

megvalositasara.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi versenyek /muveszeti verseny

ek/versenykiiras
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Tanszakokra jelentkezés hatarideje:

Régi novendékek beiratkozasi lap leadasa a szaktanaroknak: 2024. 04.01.
Uj névendékek beiratkozasi lap leadasa: 2024. 04.30.

Uj névendékek meghallgatasa (Sajészoged, Hejébaba): 2024. 05. 20.

Sziil6i értekezletek: - altalanos iskolai osztalyok sziiléi értekezletein vald
megjelenés személyesen vagy online formaban.

Téritési dij fizetése az els6 félévben: 2023. oktdber 16-ig.

Téritési dij fizetése a masodik félévben: 2024. marcius 14-ig

6.§ (2) Az alapfoki miivészeti iskolakban a tanitasi év utols6 harom hetében lehet
vizsgat szervezni. A vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg, mely
2022. junius 01. - junius 15.

Az év végi zdro eléaddsokon minimum 3 zenei darab eljdatszdsa kételez6, mely
kiilénb6zé a félévitdl, egyéni készségeket és a hangszerenként eldirt kovetelmények
szempontjait figyelembe véve.

A 2023/2024-es tanév feladatai

Az altalanos célkitiizéseink:


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1064852#sid17408
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1064852#sid17408
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek_/muveszeti_versenyek/versenykiiras
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek_/muveszeti_versenyek/versenykiiras
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek_/muveszeti_versenyek/versenykiiras

Elsddleges célunk a megszerzett zenei tudas gyakorlati alkalmazasa,
kiiléndsen az iskolai és kozségi, illetve kornyékbeli kozségek
rendezvényein valo szereplés;

Nevelési céljaink:

- érdekl6dd, értékeket keresd és megdrzd, vallalt feladataik irant elkotelezett és
tetteikért felel6sséget vallalé gyermekek nevelése.

-az egylitt zenélés lehet6ségének megteremtése, erdsitése, kozos élmények
megszerzése, k0z0sségépités;

- sikeres alap- és zarovizsgara valo felkészilés minél tobb
noévendéknek

- hangszeres novendékeinknél a tovabbképzd osztalyban is megmaradjanak
zeneiskolasnak

-az egyéni hangszeres oktatdas mellett minél tobb novendék bevonasa
kamaramuzsikalasba

- k6zosségi életben aktiv részvételre nevelés, alkalmazkoddképesség, egymasra
figyelés fejlesztése;

- tehetséggondozas;

- tanulmanyi versenyekre felkészités;

- esélyegyenl6ség megteremtése;

- pedagdégus - sziil6 - gyermek kozotti jol miikodé kommunikacié kialakitasa;

- pedagégusok példamutaté aktiv muzsikalasa kiilonb6z6 rendezvényeken;

- pedagégusok kozotti jol miikodé kommunikacié fejlesztése.

- digitalis oktatas eredményes hasznalata

Pedagdgiai alapelveink, feladataink:

- minden gyermek szamara biztositani a lehet6séget zenei tanulmanyok végzésére

- a zenei/mivészeti értékek megismertetése, megszerettetése

- személyiségfejlesztés a mlivészeti nevelés eszkozeivel

- hangszeres és zenei ismeretek megalapozasa, fejlesztése

- rendszeres gyakorlasi szokas kialakitasa

- onmivelésre, 6nallo ismeretszerzésre nevelés

- tehetséggondozas (felkészités a szakiranyu tovabbtanuladsra) - felzarkoztatas
biztositasa a hatranyos helyzetliek, a fejl6désben lassabban halad6k szdmara

-a kamarazenélés, az oOntevékeny muzsikalds irdnti igény felébresztése -
zenehallgatasra, az értékes zene szeretetére nevelés

Tehetséggondozas, korai fejlesztés

* Az ,A” tagozaton tanul6 novendékek altal nyujtott teljesitmény szinvonaldnak
novelése iskolai szinten.



Feladat: A szakmai munka céliranyos feladat-meghatarozasa, az énektagozatos
altalanos iskolas gyermekek emelt szint{i elméletoktatasa.

Elvaras: Az ,A”- tagozatos tanulok zenei teljesitményének novekedése

+ ,B”- tagozatos tanul6ink emelt szinvonalu képzése

Feladat: Emelt szint{ tanterv szerinti oktatas, tehetséggondozoéi 6rak

biztositasa. A ,B” tagozatos tanuldk kiilon vizsgarendszer szerinti beszamoltatasa,
hangversenyek szervezése.

Elvaras: ,B”- tagozatos tanuldink zenei teljesitményének novekedése,
hangversenyek megrendezése.

* Korai fejlesztés

Az oviskolas korosztaly szamara is meghirdetni foglalkozasokat és lehet6séget
biztositani a zeneiskolai jelentkezésre.

Feladat: A gyermekek zeneiskolai tanulmanyokba torténé kés6bbi
bekapcsolédasanak szakmai el6készitése.

Elvaras: az 6vodas koru gyermekek intézménytinkben torténd oktatasa

A 2023/2024-es tanév inditasanak helyzetképe
1. Targyi és miikodési feltételek

A zeneiskola targyi és miikodési feltételei a hangszerek és a tantermek
vonatkozasaban jénak mondhatdk. Az ajtok és falak hangszigetelésével
mérsékelhetéek lennének a zenei athallasok, melyek zavardék a
szomszédos teremben torténd mindségi felkésziilésre. Megfeleld a
felszereltsége, tiszta, szép kornyezetben folyik az oktatas,
mindannyian arra térekszink, hogy tovabbra is baratsagos, kellemes
korilmények varjak a zenét tanul6 novendékeinket immar tobb
helyiségben. Két tanterem funkciojat illetéen valtozas tortént, ugyanis

a fuvos tanszak az oviskola termeiben kapott helyet, ezzel i csokkentve

az athallast. A 2023-2024-es tanévtol szolfézs-ének tanteremként a

volt lany technika terem lett berendezve.

A hangszerek karbantartdsa, javittatidsa folyamatosan torténik,
lehetdségekhez képest. A HejObabai telephelyen is biztositva lettek

minden tanszakon a hangszerek és a tantermek.

Uj hangszerek vasarlasara sziikség lenne a faftivés tanszakon (klarinét, szaxofon).
Igy a tanuléi 1étszam altal igényelt hangszerek nagyszamban biztositva vannak a
mindségi oktatashoz.

2. Személyi feltételek

A 2023/2024-es tanévben is az intézményegység vezetését Kerekes Zsuzsanna
Katalin intézményegység-vezeto latja el. A pedagdégusok szama valtozott,
Margitai Noémi 6raadé kollégand ett6l a tanévtdl nem tudja vallalni az 6rakat,
Balla Miklos illetve Frdona Stella féallasu pedagogusok attanitanak az altalanos
iskolabodl a zeneiskoldba, igy mar 6 fére emelkedett a f6allast pedagégusok



szama. Oraaddk Dobsi Sara, Sara Jend, azonfeliill Homoki Szintia, illetve Téth I[lona
Eva. Hegyi Anna befejezte tanulmanyait a Miskolci Egyetem Bart6k Béla
Zenemiivészeti Karan.

A 2023/2024-es tanévben az alabbiak szerint alakul intézményiink személyi

feltételei:
Tanar Tantargyai
trombita, tenorkiirt, szintetizator-
Arnoéczky Zoltan keyboard, harsona, tuba, zenekar,
szolfézs
Hegyi Anna szintetizator-keyboard, szolfézs, hegedl
Kerekes Zsuzsanna Katalin szolfézs, zongora, csengetty(i kamara
Dobsi Sara fafivds-klarinét, furulya
Sara Jend Istvan zongora
Balla Miklés Fafuvo- furulya,, klat:inét, szaxofon,
szolfézs, ének
Homoki Szintia zongora
Té6th Ilona Eva fafivés-fuvola, furulya
Sereg Anita hegedd, szolfézs
Frona Stella szolfézs, zongora

3. Tanuloi létszamok tanszakonként
A 2023/2024-es tanévben 156 tanuldval kezdjiik el az oktatast az eddigi leadott
jelentkezések alapjan.

El6képzd 1 évfolyam dsszesen 34, ebbdl 17 hangszerre is jelentkezett. E16képzd

2 évfolyam dsszesen 30, ebbdl 26 hangszerre is jelentkezett, ebb6l 22en mar
masodik éve tanulnak zenét.

Zongora tanszakra 42 novendék jelentkezett

Szintetizator- keyboard tanszakra 26 névendék jelentkezett.

Heged( tanszakra 21 névendék jelentkezett, ebbdl 2 tanulé ,B” tagozaton folytatja
tanulmanyait.

Rézfuvo tanszakra 7 novendék jelentkezett, 6 trombita, 1 tenorkiirt. Fafivo
tanszakra 0sszesen 41 novendék jelentkezett, 6 fuvola, 5 klarinét, 28

furulya, 2 szaxofon.

Célunk a tanév folyaman a mas zeneiskolak altal meghirdetett versenyeken, talalkozokon,
fesztivalokon valo részvétel.



5. Ellenorzési litemterv
Pedagogiai - szakmai munka - ellendrzés

Tertletei Hatarido Felel6s

- Egyéni hangszeres
oktatasban résztvevok
tervezett anyaga

c " - szaktanarok

- soportos . .

i P i . 2023. szeptember - iskolavezetés

oktatasban részvevok

tanmenetei

- Tanugyi

dokumentumok

- Egyéni és csoportos 6rak , ,
folyamatos iskolavezetés

latogatasa

6. Szakmai megujulas
Az idei tanévben Kerekes Zsuzsanna Katalin nyert felvételt a Miskolci Bartok Béla
Zenemiivészeti Egyetem ének- zene - zeneismeret-tanari mester szakara.
Ezen felill lehet6ségekhez mérten szakmai tovabbképzéseken valo részvétel tervben van és
igény is lenne ra, mely jov6beli program lesz.

7. Sziilokkel val6 kapcsolattartas

A Pedagoégiai Program és a nevelési célkitlizések szerint folyamatosan igyekeznek a kollégak
a szuldkkel valo jo kapcsolat apolasara, kérik 6ket, hogy kisérjék figyelemmel gyermekiik
zenei tanulmanyait, és a hosszu tavu célok elérése érdekében kovetkezetességgel ellendrizzék
a hangszeres gyakorlas kell6 mennyiségét. Kérik 6ket arra is, hogy az esetleges hianyzasokat
elore jelezzék személyesen az el6z6 6ran, vagy legkésébb a hianyzas napjan. A tanaroknak
pedig az a feladatuk, hogy a névendék hidnyzasa esetén - amennyiben nem érkezett jelzés -
vegyék fel a kapcsolatot a sziil6kkel, valamint az is, hogy figyelemmel kisérjék a gyermek
szolfézs 6rara jarasat is. A téritési dijak befizetésének kotelezettségét is a sziil6kkel valé jo
egylttmiikodés és kommunikacié eredménye, annak ellenére, hogy nem az iskola szedi 6ssze
kozvetve az Osszeget.



Az intézményegység minden tagjanak és a programunkat segit§ minden kolléganak és
vezetOnek szeretném megkoszonni a segit6kész munkajat.

V. Fejezet

A Sajoszogedi Kolcsey Ferenc Korzeti Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
diakonkormanyzatanak munkaterve

DIAKONKORMANYZATI TISZTSEGVISELOK

TISZTSEG 2023/2024. TANEV

Diakpolgarmester

Didkpolgarmester helyettes

: Oldh Kristof
Didkpolgarmester helyettes L
I Huszdnk Akos Benedek
F6jegyz6
Aljegyz0

Minden hoénap elsé hetében diakénkormdnyzati vagy vezetdségi tilést tartunk.

Céljaink:
* Atartalmas iskolai élet kialakitasa a nevelGtestiilet tamogatasaval.
* Az évek 6ta sikeresen miikod6 rendezvények megszervezése.
* Jutalmazni a versenyeken kivaldan teljesitd diakokat és a kozosségi munkat végzoket.
O A kozosségi és kulturalis tevékenységek tovabbi segitése.

Feladataink:
* Atanuldk érdekeinek képviselete
* InformAcids szolgalat, az intézményi kommunikacié aramlasahoz valé hozzajarulas
* Kulturalis tevékenység
* Szabadidds programszervezés
+ Kozosségi tevékenység Tanév programjai:

0SZI IDOSZAK:

> Tanévnyit6 linnepségen els6sok koszontése (ajandékok, nyakkend6 atadasa)



Id6pont: szeptember 1. Felel6s: Didkpolgarmester helyettes

> Evnyité alakulé iilés-ij tisztségvisel6k megvalasztasa

Id6pont: szeptember Felels: Olah Adrienn
> Hazi feladat verseny (fels6 tagozat) Felelds: Olah Adrienn

> Oktéber 23-nemzeti linnep - koszordzas
Felelds: Olah Adrienn

TELI IDOSZAK:

> Tisztasagi verseny (also6 tagozat) Felel6s: Olah Adrienn

> Koszoruzas a Magyar Kultira Napja alkalmabél

Felel6s: Olah Adrienn
> Farsang

Id6pont: 2024. februar Felelds: Olah Adrienn
Segit6k: Kertészné Bozo Gabriella, Garami Laszl6 Tamasné

TAVASZI IDOSZAK:

> Koszoruzas marcius 15-én FelelGs: Olah Adrien

> Didkonkormanyzati nap
Id6pont: 2024. junius Felels: Olah Adrienn

> Nyari tabor szervezése (Erzsébet tabor, Vandor tabor, egyéb taborozasi lehet6ségek
felkutatasa)

> Szemétszedés Sajoszoged telepiilésen

> Sajoszoged kozség rendezvényein valo részvétel megszervezése iskolank tanuldinak
bevonasaval. Felel4s: Olah Adrienn



VI. Fejezet
A Sajoszogedi Kolcsey Ferenc Korzeti Altalanos Iskola és Alapfokiu Miivészeti Iskola
Belso6 Ellenorzési Csoportjanak munkaterve

1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

« 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

« 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (I. és I1. fejezet)

- 326/2016. (VIL. 29.) Kormany rendelet

Utmutaték
« Orszagos Tanfelligyelet - kézikonyv az altaldnos iskolak szamara
«  Utmutat6 a pedagbgusok minésitési rendszeréhez (harmadik, javitott valtozat)

2. Onértékelési csoport

Az Onértekelésben minden pedagogus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy
értékelési csoport iranyitja. A csoport létszama 10 f6. A munkacsoport vezetdjét az
intézményvezet6 bizza meg.

Onértékelési csoport vezetdje Tanyi Eszter




Kerekes Zsuzsanna

Bacsinszkiné Tari Timea

Katlanné Jakab Andrea

Bolgar Aniké

Onértékelési csoport tagjai Krajnyak Anita

Elek Eszter

Soltész Péter

Vonané Jaszay Marianna

Homa Agnes

A csoport feladata, hogy k6zremiikodik
« azintézményi elvaras-rendszer sziikségszerinti feliilvizsgalataban
« az adatgy(jtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitdsaban
« azéves terv és az dtéves program elkészitésében
« az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban
« az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban O az OH
informatikai tAimogat¢ feliiletének kezelésében.

3. Az onértékelés folyvamata

1. Tantestiilet tajékoztatasa

Hataridd: 2023. Tanévnyitd értekezlet

Felelds: Intézményvezetd
2. Szabalyzat elfogaddsa, pontositdsa Hatarid4: 2023. augusztus 28.
Felelgs: Munkacsoport vezetd
Intézményi elvaras-rendszer felvitele az online feliiletre
Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgylijtés
Szintenként az onértékelés elvégzése
Az 6sszegz0 értekelések elkészitése
Eves onértékelési terv készitése

© N o v e w

Ot évre sz616 6nértékelési program attekintése, sziikség szerinti médositasa

4. Az onértékelés tervezése

Az 6nértékelés 3 szinten zajlik: pedagogus, vezetdk, intézmény.

Mindharom szinten a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az
értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a
pedagdgusmindsités teriileteivel megegyez6 teriiletekhez, a pedagéguskompetenciakhoz
kapcsol6do altalanos elvarasok, a pedagégusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok
alkotjak. Az alabbi tablazatban foglaljuk 0ssze a szintekhez tartozo6 teriileteket és a
modszereket.



5. Az dnértékelés Uitemezése

1. Pedagogus onértékelés - 6tévenként

Evente a tantestiilet néhany tagjanak értékelése az aldbbi szempontok
figyelembe vételével:

o mindsitésre jelentkezdk; o gyakornokok; o a keret

feltoltése munkakozosségenként aranyosan.

Minden év augusztus 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az 6nértékelésben
részt vevoket, és azok névsorat, akik kozremiikodnek az értékelés soran.
Minden pedagégus értékelésében 2 f6 vesz részt, de egy pedagogus évente
maximum 5 f6 értékelésében vehet részt. Az értékel6k kozosen végzik
feladataikat: o dralatogatas o dokumentum-elemzés o kérddives felmérések.
Az értékelt pedagbdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevékre, amit
lehet8ség szerint a beosztasnal figyelembe vesziink.

Az oOnértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkésébb 06.30-ig
elkésziti az 6sszegzd értékelést (beszamolot).

2. Vezetok onértékelése - a 2. és 4. évben

Intézményvezets, tagintézmény-vezeto, intézményegység  vezetd
értékelésében a csoport minden tagja részt vesz.

Az értékel6k Oktatasi Hivatal feliiletén megadott hataridén beliil készitik el az
0sszegz0 értékelést.

A vezet6k Oktatasi Hivatal feliiletén megadott hataridon beliil elkészitik a sajat
onértékelésiiket és a két évre szl onfejlesztési tervet.

A vezetdk Osszegzl értékelését a munkacsoport Oktatasi Hivatal feliiletén
megadott hatarid6n beliil késziti el.

Az igazgato az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet és 6sszegz0 értékelést
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legkés6bb a tanévnyité értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

3. Intézményi 6nértékelés- 5 évenként

Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

Az intézményi éves onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a
tanévnyito értekezlet.

Az Otéves onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kovetd
tanévnyito értekezlet.

Az O6nértékelési program modositasara a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport
valamint a tantestiilet 20%-anak javaslatara keriilhet sor.

6. Az 0sszegzd értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagégusok, vezet6k és intézményi onértékelések

0sszegzését. Az 6sszegz6 értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az er6sségekre és

a fejleszthetd teriiletekre.



Erésségek azok, amelyek 70% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 40% alatti
értékelést kaptak. A fejleszthetd teriiletek kozé kell sorolni azokat is, melyek széls6séges
értékeket kaptak (szérasuk nagy). Az interjukndl az abban résztvevék 6sszegzésképpen
fogalmazzdk meg az erésségeket és fejleszthetd teriileteket.

7. A dokumentumok tarolasa

Az Onértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellenérzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan taroljuk O az OH tamogat6 feliiletén; O a
személyi anyagban.
Az intézményi értékelések dokumentumait a titkarsagon taroljuk. Az 6sszegz6 értékelést,
az éves onértékelési tervet és az 6téves onértékelési programot

« atitkarsagon;

+ irattarban taroljuk,

« kivonatat pedig a honlapon megjelenitjiik

8.Nvilvanossag, hozzaférhetoség

Az 0sszegzd értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben
nyilvanossagra hoz- haté (honlapon megjelenithetd).

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a
személyi anyagot kezel6 munkatdrs szamadara hozzaférhetének kell lennie.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiils6 személyek szdmara:
szaktanacsado, tanfelligyeld, szakértd, munkaltatd, fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatdst nyudjthat az értékelésben részt

vevO felek részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése
érdekében).

9, Mellékletek

sz. - A pedagdgus onértékeld kérdobive
sz. - Munkatarsi kérd6iv a pedagogus onértékeléshez
sz. - Vezetdi onértékeld kérdoiv
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sz. — A vezetd oOnértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a
pedagogusok elégedettségét mérd kérddiv

5. sz.-Avezetd onértékelése, valamint az intézményi 6nértékelés keretében a sziilok
elégedettségét mero kérdoiv



( Atfogé Intézményi Onértékelés )
~ '—1
2.év

3.év 4.6v

Intézményi Onértékelés
Otévente és évente és 6sszegzGen megfigyelendd, értékelendd teriiletek, értékelési
feladatok, valamint felel6sok meghatédrozasa.

Vezetd onértékelés

Megbizast kovet6 2 .évben
Evente és 6sszegzéen megfigyelends,
értékelendd tertletek, értékelési feladatok,
felel6sok meghatdrozdsa

Vezets onértékelés
Megbizast kovet6 4.évben
Evente és 6sszegz6en megfigyelends,
értékelendé tertiletek, értékelési feladatok,
felel6sok, meghatarozasa

Onértékels Onértékels Onértékelds Onértékels Onértékels

pedagogusok és
feladatok
meghatdrozasa

pedagogusok és pedagogusok és pedagégusok és pedagdégusok és
feladatok feladatok feladatok feladatok
meghatdrozasa meghatdrozasa meghatarozasa meghatdrozasa




Szintek | Pedagogus Vezeto Intézmény
1. Pedagogiai, mddszertani felkésziiltség 1. A tanulds és tanitas 1. Pedagogiai folyamatok
stratégiai vezetése és operativ
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek 2. A valtozasok stratégiai 2. Személyiség- és tervezése és a
megvaldsitasukhoz sziikséges vezetése és operativ iranyitdsa  kozosség fejlesztés onreflexiok
3. A tanulas-témogatésa—3- Onmaga stratégiai 3. Eredmények
vezetése és operativ iranyitasa
4, A tanulé személyiségének fejlesztése, az
egyéni bAnasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényi vagy 4. Masok stratégjai vezetése 4. Bels6 kapcsolatok,
beilleszkeldési, tanuldsi, magatartasi  és operativ iranyitasa egylittmiikodés, kommunikacio6
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi
gyermek- kel, tanuldval egylitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
5. A tdnuléi csoportok, k6zosségek
Teriilete | alakulasanak segitése, fejlesztése, 5 Az intézmény stratégiai 5 Az ntézmény kiils& k
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6  vezetése és operativ iranyitasa  kapcsolatai
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
6. A pedagogiai folyamatok €s a tanulok 6. pedagogiai munka személyiség- fejlodésének folyamatos
feltételei értékelése, elemzése.
7. A Nemzeti
7. Kommunikaci6 és szakmai alaptantervben meg- egytlittmiikodés, fogalmazott elvarasoknak és a
problémamegoldas pedagodgiai programban
megfogaimazott intézményi
8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért
Szintek Pedagogus Vezeto Intézmény
1. Dokumentumelemzés 1. Dokumentumelemzés 1. Dokumentumelemzés
a. Az el6z6 a. Az el6z6 vezet6i ellen6rzés (tan-
pedagoégusellendrzés felligyelet, szaktanacsadd) és az
(tanfeliigyelet) és az intézményi | intézményi 6nértekeles adott a. Pedagogiai program

onérté- kelés adott pedagdgusra

vezet6re vonatkozé értékelblapjai




Modszerek

b. A tanmenet, tematikus tervek

és az éves tervezés egyéb b. Vezet6i palyazat/program . SZMSZ
dokumentumai
C. Egymast kovetd két tanév munkaterve
C. Oraterv Pedagégiai program és az éves beszamolok (az mk.
munkatervekkel és beszamolokkal egyiitt)
d. Egyéb foglalkozasok d. Egymast kovetd két tanév d. Tovabbképzési program -

tervezése (szakkori naplo,

munkaterve és az éves beszamolok

beiskolazasi terv

e. Naplo e. SZMSZ e. Hazirend
f. Tanuldi fiizetek Interjuk f. Kompetencia mérés eredménye 6t
tanév- re visszamendleg
2. Ora- a. vezetével g.  Pedagdgus onértékelés
/foglalkozaslatogatas eredményeinek 6sszegzése
h. Az el6z6 intézményellendrzés
b. fenntartoval (tanfeliigyelet) és az intézményi 6nértékelés
értékeld lapjai
C. vezetd tarsakkal i. Megfigyelési szempontok - a
pedagdgiai munka infrastrukturajanak
3. Kérddives felmérések j- Elégedettségmérés
3. Kérdéives felmérések a. onértékeld 2. Interjuk
a. onértékeld b. nevelGtestiileti a. vezetdvel - egyéni
b. munkatarsi - 2 f6 C. szul6i b. pedagdgusok képviselGivel -
C szll6k képviseldivel — csoportos

.(SZMK)

ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2015 - 2016 tanév




2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 2019. 20109. 2020.
szeptem | januar | szeptem | januar 1- | szeptem | januar 1-tdl | szeptem | januarl-t6l| szeptembe | januar 1-
ber 1-t61 | 1-t61 | ber 1-t6l tol ber 1-t61 | junius 30-ig | ber 1-t6l | junius 30- r 1-t6l tol junius
decembe | junius | decembe | junius 30- | decembe decembe ig december 30-ig
r 31-ig 30-ig r 31-ig ig r 31-ig r31-ig 31-ig
A B. C. D. csoport
.csoport | csoport | csoport | Solymosi
Kisgyorgy | Farkas | GaramiL. | Imréné
B. Tivadar | Tné Vaszilko
Vona né Bolgar Tiborné A. C.
Tamas Vonané | Aniké Pleszkoné csoport csoport | D.csoport | A.csoport | B.csoport
Cserjéesin | J. M. Mészaros | Sz.E értélelés | B.csoport | értélelés | értélelés 2.| értélelés 3.| értélelés 3.
éN.M Arn6cz | né Biri Bacsinszkin 2. értékelése 2. 2. alkalomma | alkalomma | alkalomma
Hegyi ky Andrea é Tari alkalom | alkalommal | alkalom 1 1 1
Jozsef Zoltan | Hegyi Timea mal mal
Bankovic | Pet6 Aniko Bolgar
sné Sz. Attilané | Horvath Jozsefné
Kornélia | Kiss Janosné
Kertészné | Attila
B. G Katlann
é].A
A A A A
neveldtest neveldtest | nevel6test | nevel6test
iilet iilet iilet iilet 50%-a
minden minden Kijelolt mar
tagja elso tagjamar | tagjai mar




alkalomma masodik harmadik | harmadik
1 elvégzi az alkalomma | alkalomma | alkalomma
onértékelé lelvégzi az | 1elvégziaz | 1elvégziaz
sét onértékelé | onértékelé | onértékelé
sét sét sét
Arnéczky Hajdu Arndczky
Zoltan Hajnalka Zoltan
intézmény intézményve intézmény
egységveze zeto (vezetoi egységveze
to ciklus 4. év) to
(vezetdi Solymosi (vezetdi
ciklus 2. Imréné ciklus 4.
éve) tagintézmény éve)
vezeto
(vezetoi
ciklus 2. éve)

Atfogo, Atfogo,
teljes kort | teljes kort
intézményi | intézményi
onértékelé | onértékelé

s s

ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2016 - 2017-es tanévtol




2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 20109. 20109. 2020.

szeptem | januar | szeptem | januar 1-t6l | szeptem | januar | szeptember 1-t6l | januarl-t6l | szeptem | januar
ber 1-t61 | 1-t6l | ber 1-t61 | junius 30-ig | ber 1-t61 | 1-t61 | december31-ig | junius 30-ig | ber 1-t61 | 1-t6l
decemb | junius | decemb decemb | junius decembe | juanius
er 31-ig 30-ig er 31-ig er 31-ig 30-ig r31-ig 30-ig
B csoport C csoport
Bankovicsné Széke Arno6czky Zoltan

A Kornélia Garami Laszlo D E

K .cs?por]tg Hegyi Anna Tamasné Bacsi kc-so,p'I(‘)rt- Ti i ?slz)plort )

1sgyorgy, . Katlanné Jakab Andrea Kiss Attila acsinszkiné Tari Timea orvath Janosné

Vona Tamas Lo . L Lo Bolgar Anik6 Pleszko6né Szobota

o Veres Monika Julianna Ladanyi-Tarnoczi ,
Cserjésiné N. M (s . _ Bolgar J6zsefné Eva
Vonané Jaszay Marianna Enikd

Hegyi J6zsef
Kertészné B. G

Mészarosné Biri
Andrea
Mizsak Fatime
Zakuczki Diana

Petrikné Kertész Anita

Vaszilko6 Tiborné

Hajdu
Hajnalka
intézményve
zeto (vezet6i
ciklus 3. év)

Bodolainé Nagy
Beata
tagintézményvez
etd
Peto Attilané
intézményegység
vezetd

Hajdu
Hajnalka
intézményve
zetod (vezetoi
ciklus 5. év)

Evente
kotelez

Evente
kotelezo

Evente
kotelez

Evente
kotelez6

Atfogo,
teljes

Atfogo,
teljes




0 teriiletek (i} teriiletek kori kori
teriilet értékelése teriilet értékelése | intézmé | intézmé
ek ek nyi nyi
értékel értékel onérték | o6nérték
ése ése elés elés
ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény 2017 - 2018-as tanévtol
2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. januar 2017. 2018. 2018. 20109. 20109. 2020
szeptem | januar | szeptem | 1-t6l junius | szeptem | januar | szeptem | januarl-tol szeptember 1-
ber 1-t61 1-t61 | ber 1-t6l 30-ig ber 1-t6l 1-t61 | ber 1-t6l | junius 30-ig | t6l december | janu
decembe | junius | decembe decembe | junius | decembe 31-ig ar
r 31-ig 30-ig r 31-ig r 31-ig 30-ig r 31-ig 1tol
juniu
S
30ig
A .csoport Kisgyorgy B csoport C csoport D csoport E csoport
B. Bankovicsné Széke Arnéczky Zoltan Bacsinszkiné Tari Timea Bodnar Ménika
Vona Tamas Kornélia Bodolainé Nagy Bolgar Anikd Mezey Klara
Cserjésiné N. M Hegyi Hegyi Anna Beata Bolgar Jozsefné Homa Agnes tj
Jozsef Katlanné Jakab Andrea Garami Laszl6 Horvath Janosné kollégak
Kertészné Bozo Veres Moénika Julianna Tamasné Petrikné Kertész Anita
Gabriella Vonané Jaszay Marianna Kertészné Bozé Dr.Vargané Hajdu Ilona

Gabriella
Kiss Attila
Mizsak Fatime




Peto Attilané
Soltész Péter
Zakuczki Didna

Hajdu
Hajnalka
intézményve
zeto (vezetoi
ciklus 3. év)

ciklus 5. év)

Hajdu Dr. Vargané
Hajnalka Hajdu Ilona
intézményve | tagintézményve
zet6 (vezet6i zeto

Evente
kotelez
0
teriilete
k
értékelé
se

Evente
kotelezo
teriiletek
értékelése

Evente
Kkotelez
0
teriilete
k
értékelé
se

Evente
kotelezo
teriiletek
értékelése

Atfogé, teljes Korii

intézményi 6nértékelés

ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2018 - 2019-es tanévtol

2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-20109. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 2019. januaril- 2019. 2020
szeptemb | januir | szeptemb | januar 1-t6l | szeptemb | januar | szeptemb | tdl jinius 30-ig | szeptemb
er 1-tdl 1-t61 er 1-tdl junius 30-ig er 1-tdl 1-t6l er 1-tdl er 1-t6l | janu
decembe janius | december december | junius | december december | ar
r31-ig 30-ig 31-ig 31-ig 30-ig 31-ig 31-ig 1t61
juniu
s 30ig




A .csoport Kisgyorgy B csoport C csoport E csoport
B. Bankovicsné Sz6ke Kornélia | Bodolainé Nagy Beata D csoport Krajnyak Anita
Vona Tamas Hegyi Anna Garami Laszlo Arnoczky Zoltan Mészaros Ferenczi
8y . . -
Cserjésiné N. M Hegyi Katlanné Jakab Andrea Tamasné Bacsmszklfle Ta_rl :F1mea Sara
Jozsef Veres Monika Julianna Kiss Attila Bolgar Aniko Olah Adrienn
L s . P . o . Bolgar J6zsefné i 2 onn
Kertészné Bozo Vonaneé Jaszay Marianna Mizsak Fatime . Tatrainé Szdke
Gabriella Petd Attilané Homa Agr’les Agnes 1j
Soltész Péter -Me,zey Kl,ara ) kollégak
7akuczki Didna Petrikné Kertész Anita
Hajdu Dr. Vargané
Hajnalka Hajdu Ilona
intézményvez tagintézményvez
et (vezetdi eté
ciklus 3. év)
Evente Evente Evente Evente kotelezo Atfogo, teljes
kotelezo kotelezo6 kotelezo teriiletek kori intézményi
teriilete teriiletek teriilete értékelése onértékelés
k értékelése k
értékelé értékelé
se se
ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény 2019 - 2020-as tanévtdl
2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév




2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 20109. 20109. 2020.
szeptemb | januar | szeptemb | januar 1-t6l | szeptemb | januar | szeptemb | januarl- | szeptemb | januar 1-t6l
er 1-t6l 1-t61 er 1-t6l janius 30-ig er 1-t6l 1-t61 er 1-t6l t6l er 1-t6l junius 30-ig
decembe janius | decembe decembe | jypius | decembe | jGpjus | decembe
r31-ig 30-ig r31-ig r31-ig 30-ig r31-ig 30-ig r31-ig
A .csoport B csoport C csoport D csoport E csoport
Kisgyorgy B. Bankovicsné Széke Kornélia | Bodolainé Nagy Beata Arnoéczky Zoltan Krajnyak Anita
Vona Tamas Hegyi Anna Garami Laszlo Bacsinszkiné Tari Olah Adrienn
Cserjésiné N. M Katlanné Jakab Andrea Tamasné Timea Tatrainé Széke Agnes
Hegyi Jozsef Veres Monika Julianna Kiss Attila Bolgar Aniko J6zsi Viktoria
Kertészné Bozd Vonané Jaszay Marianna Mizsak Fatime Bolgar Jozsefné
Gabriella Petd Attilané Homa Agnes
Soltész Péter Mezey Klara
Zakuczki Didna Petrikné Kertész
Anita
Hajdu Hajdu
Hajnalka Hajnalka
intézményvez intézményvez
etd (vezetdi etd
ciklus 3. év) (vezetdi
ciklus 1. év
Evente Evente Evente Evente Atfogo, teljes kori
kotelez6 kotelezo kotelezo kotelez6 | intézményi 6nértékelés
teriilete teriiletek teriilete teriilete
k értékelése k k
értékelé értékelé értékelé
se se se

ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2021 -2022-as tanévtol




2015-2016.

2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020. 2020-2021. 2021-2022.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév | Nevelési/tanév | Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016.| 2016. 2017. 2017. 2018.| 2018. 2019. 2020. | 2020. 2021. 2021. 2022.
szepte | januar 2019. szepte | januar | szepte | januar
mber 1-t6l mber 1-t61 | mber 1-t61
1t6l | junius 1tol | junius 1t6l | junius
30-ig 30-ig 30-ig
szeptejanuar decemb szeptejanuar szeptejanua szeptejanuar decemb decemb
mber 1-1-t61 t6l| er 31-ig mber 1-1-t6l tél| mber 1-r 1t61t61| mber 1-1-t6l t6l | er 31-ig er 31-ig
junius junius decembjuniu er| janius
decemb30-ig er decemb30-ig er| 31-igs 30- decemb30-ig er
31-ig 31-ig ig 31-ig
A .csoport B csoport C csoport E csoport F csoport F csoport
Kisgyorgy B. Bankovicsné Bodolainé Nagy D csoport Krajnyak Anita Bodnar Monika Bodnar Moénika
Vona Tamas Sz6ke Kornélia Beata Arnéczky Zoltan Ol4h Adrienn Cserjésiné N. Cserjésiné N.
Cserjésiné N. Hegyi Anna Garami Laszlo Bacsinszkiné Tatrainé Szoke Marta Marta
Marta Katlanné Jakab Tamasné Tari Timea Agnes Vona Tamas Kertészné Bozo
Hegyi J6zsef Andrea Kiss Attila Bolgar Aniké Jozsi Viktoria Balazs Kun Gabriella
Kertészné Bozo Veres Monika Mizsak Fatime Bolgar J6zsefné Moénika Bartha Boglarka
Gabriella Julianna Pet§ Attilané Homa Agnes Huisz Andrea Erzsébet
Vonané Jaszay Soltész Péter Mezey Klara Gabriella K6teleki Andrea
Marianna Zakuczki Didna Petrikné Kertész K6teleki Andrea Eva
Anita Eva Tanyi Eszter
Nagy Csilla
Tanyi Eszter
Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka | Hajdu Hajnalka
intézményvezetd intézményvezet intézményvezetd | intézményvezet6
(vezetéi ciklus 3. 6 (vezetdi ciklus 2. | (vezetdi ciklus 2.
év) év) év)




(vezetéi ciklus

2. év)
Evente Evente Evente Event Evente |Atfogo, teljes korii |Atfogo, teljes korii
kotele kotele kotele e kotele intézményi intézményi
20 20 z0 kotel 26 onértékelés onértékelés
teriilet teriilet terilet ez6 teriilet (5 éves) (5 éves)
ek ek ek teriil ek
értéke értéke értéke etek értéke
lése lése lése érték lése

elése

ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2022 - 2023-as tanévtol




Petrikné Kertész Anita

Tanyi Eszter

Tanyi Eszter

2018-2019. 2019-2020. 2020-2021. 2021-2022. 2022-2023.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2018. 20109. 20109. 2020. 2020. 2021. 2021. 2022. 2022. 2023.
szeptember 1- | januar 1- | szeptember | januarl- | szeptembe | januar 1- | szeptembe | januar 1- | szeptembe | januar 1-
tol december | t6l junius 1-t61 tol r 1-t6l tol junius r 1-tol tol janius r 1-t61 tol junius
31-ig 30-ig december | junius 30- | december 30-ig december 30-ig december 30-ig
31-ig ig 31-ig 31-ig 31-ig
Arnoéczky Zoltan
Bacsinszkiné Tari Timea Krajnyak Anita Bodnar Ménika Bodnar Ménika Varga Zsuzsanna
Bolgar Aniké Olah Adrienn Balazs Kun Ménika Cserjésiné N. Marta Hegyi Anna
Bolgar Jozsefné Tatrainé Széke Agnes Huisz Andrea Gabriella | Kertészné Bozo6 Gabriella Bankovicsné Szdéke
Homa Agnes J6zsi Viktoria Kételeki Andrea Eva Bartha Boglarka Erzsébet Kornélia
Mezey Klara Nagy Csilla Kételeki Andrea Eva Veres Monika Julianna

Mizsak Fatime
Soltész Péter
Gulyas Eva

Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka
intézményvezeto intézményvezeto intézményvezeto
(vezetdi ciklus 2. év) (vezetoi ciklus 2. év) (vezetdi ciklus 2. év)
Evente Evente Atfogo, teljes kori Atfogo, teljes kori Atfogé, teljes korti
kotelezo kotelezd | intézményi 6nértékelés | intézményi onértékelés intézményi
teriiletek teriiletek (5 éves) (5 éves) onértékelés
értékelése értékelése (5 éves)
ERTEKELESI TERV - Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény 2023 - 2024-es tanévtol
2023-2024 2024-2025. 2025-2026. 2026-2027 2027-2028.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév




Homa Agnes

Fedakné Simon MAaria

Kerekes Zsuzsanna

Tanyi Eszter

2023. 2024. 2024. 2025. 2025. 2026. 2026. 2027. 2027. 2028.
szeptember 1- | januar 1- | szeptember | januarl- | szeptembe | januar 1- | szeptembe | januar 1- | szeptembe | januar 1-
tol december | tdl junius 1-t61 tol r 1-t6l1 tol junius r 1-tol tol junius r 1-t61 tol junius

31-ig 30-ig december | junius 30- | december 30-ig december 30-ig december 30-ig

31-ig ig 31-ig 31-ig 31-ig
Krajnyak Anita Elek Eszter Bodnar Ménika Varga Zsuzsanna
Arndczky Zoltan Olah Adrienn Fréna Stella Cserjésiné N. Marta Hegyi Anna
Bacsinszkiné Tari Timea Balla Miklos Ocsovszkiné Mezey Klara | Kertészné Bozd Gabriella Bankovicsné Sz6ke
Bolgar Aniké Bucsi Moénika dr. Katlanné Jakab Andrea Kételeki Andrea Eva Kornélia

Veres Monika Julianna
Mizsak Fatime

Keresztesi Orsolya Ilona Sereg Anita Katalin Garami Laszl6 Tamasné
Mihalikné Halasz Csilla Soltész Péter
Gulyas Eva
Vonané Jaszay Marianna
Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka Hajdu Hajnalka
intézményvezeto intézményvezet6 intézményvezet6
Evente Evente Evente Evente Atfogé, teljes korii
kotelezo kotelezo kotelezo kotelezo intézményi
teriiletek teriiletek teriiletek teriiletek onértékelés
értékelése értékelése értékelése értékelése (5 éves)




Onértékelési

intézkedési terv a 2023/2024. tanévre

Onértékelési teriiletek

I. Pedagogusok dnértékelése

2023/2024. tanévben az onértékelésben kovetkezd pedagoégusok vesznek részt:

Onértékels kolléga Ertékel6 kollégak
Arnéczky Zoltan Elek Eszter Vonané Jaszay
Marianna
Bacsinszkiné Tari Timea Kerekes Zsuzsanna Soltész Péter
Bolgar Aniké Krajnyak Anita Kertészné Bozd
Gabriella
Homa Agnes Bolgar Aniké Tanyi Eszter
Keresztesi Orsolya Ilona Bacsinszkiné Tari Timea | Elek Eszter

II. Intézményi dnértékelés

Evenkénti onértékelés:

Az intézmény onértékelésének évenként kotelez6 onértékelése az elvarasi tertiletei
tablazat alapjan az Intézményi 6nértékelés teriiletei cimi tablazat szerint torténik.

Intézményi 6nértékelés teriiletei

Onértékelési o ) 3 o
szempont Intézményi elvaras Moddszer Felel6s Hatarido
1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
van a stratégiai dokumentumokkal | elemzés Tari Timea

és a munkakozosségek terveivel




1.4.2. A tanév végi beszamol6 alapjan dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
torténik a kovetkezd tanév elemzés Tari Timea
tervezése

1.8.4. A pedagégiai programnak és az dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
egyéni fejlesztési terveknek elemzés Tari Timea
megfelelen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az
értékeld naploban nyomon
kovethetd.

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejleszt6 dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
céllal folyamatosan visszacsatolunk | elemzés Tari Timea
a tanulénak és a
sziileinek/gondvisel6jének

2.4.2. Az intézmény vezetése és érintett dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
pedagoégusa informacidkkal elemzés Tari Timea
rendelkezik minden tanuld
szocidlis helyzetérol.

2.9.3. A sziil6k a megfelel6 kereteken dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
beliil részt vesznek a elemzés Tari Timea

kozosségfejlesztésben




3.1.3.

Nyilvantartjuk és elemezziik az
intézményi eredményeket: o
kompetenciamérések eredményei
o tanévvégi
eredmények -
tantargyra, 2 évre
vonatkozo6an
o versenyeredmények:
orszagos szint,
megyei szint,
tankeriileti szint,
telepiilési szint
o tovabbtanulasi
mutatok
o vizsgaeredmények o
elismerések o
lemorzsol6dasi
mutatok (évismétlok,
magantanulok,

dokumentum
elemzés

Bacsinszkiné
Tari Timea

2024.08.25.

kimaradok,
lemaradoék)
o elégedettségmérés
eredményei (szll6,
pedagogus, tanuld) o
neveltségi mutatok

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési
koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

dokumentum
elemzés

Bacsinszkiné
Tari Timea

2024.08.25.

4.4.4.

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés

dokumentum
elemzés

Bacsinszkiné
Tari Timea

2024.08.25.

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsd partnereit
(az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu)

dokumentum
elemzés

Bacsinszkiné
Tari Timea

2024.08.25.




5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
véleményezési lehetdségeinek elemzés Tari Timea
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjlik

6.1.1 Az intézmény rendszeresen felméri | dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
a pedagoégiai program elemzés Tari Timea
megvaldsitasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé

6.5.1. Az intézmény rendszeresen felméri | dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
a sziikségleteket, redlis képpel elemzés Tari Timea
rendelkezik a nevel4-oktaté munka
humaneréforras sziikségletérdl

6.5.2. A humanerdéforras szilikségletben dokumentum | Bacsinszkiné | 2024.08.25.
bekdvetkez6 hidanyt, a felmertlt elemzés Tari Timea

problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara




Mellékletek

1. szamu melléklet: A pedagogus onértékeld kérdoivell
Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik
milyen mértékben igaz. A legordilé meni segitségével valassza a véleményét
tikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacioja. A, 0” megjelolést a kérdbiv szamitott dtlagaba nem szamitjuk
bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az On munkajarél valés képet kaphassunk.

1. Ismeri a NAT és a helyi tanterv altal tamasztott
tantargyi kovetelményeket.

2. Alapos és kortltekintd a szakmai tervezése.

3. Az oktat6-nevel6 munkahoz kapcsolodé dokumentacidja alapos, naprakész,
az el6irasoknak megfeleld.

4. Szivesen, orommel tanit.

5. Hatarozott, szuggesztiv az 6rakon.

6. Tanorainak felépitése logikus.

7. Szines, valtozatos mddszereket alkalmaz.
8. A szemléltetése valtozatos.

9. Teljesithet6 kovetelményeket tdmaszt.



10. Ellendrzése, értékelése kovetkezetes.
11. A hazi feladatok mennyisége a korosztalynak megfeleld.
12. A hazi feladatokat, tanul6i munkakat rendszeresen ellendrzi.
13. A tehetséges tanul6knak fejlédési lehet6ségeket biztosit.
14. A lemarado6 tanuldkat korrepetalja.
15. Tano6rain rend, fegyelem van.
16. ]6 a kapcsolata a didkokkal.
17.]6 a kapcsolata a sziil6kkel.
18.]6 a kapcsolata a kollégakkal.
Kérjiik, amennyiben olyan véleménye van a munkajaval, személyével

kapcsolatban, amelyet nem érintettek a kérdések, és fontosnak tart
megjegyezni, irja le ide!
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2. szamu melléklet: Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez13
Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik
milyen mértékben igaz. A legordilé meni segitségével valassza a véleményét
tukrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet



0 = nincs informacioja. A, 0” megjelolést a kérdbiv szamitott dtlagaba nem szamitjuk

bele!

10.

11

Az el6irt pedagdgiai feladatokat magas szakmai szinvonalon latja el.
Jélismeri a NAT és a helyi tanterv altal tAmasztott tantargyi kovetelményeket.
Hiteles személyiség, példaadé pedagogus.

Dokumentacioja alapos, naprakész, az el6irdsoknak megfeleld.

A tanuldk osztalyzatait, értékelését a napléban rendszeresen vezeti.
Beszamoldi attekinthetbek, alaposak.

Szinvonalas bemutaté 6rakat tart.

Jol ismeri az intézmény szabalyzatait, az intézmény nevelés-oktatasi
koncepcidjat.

Jolismeri az intézmény vezetésének elvarasait (munkakori leiras), melyeknek
napi munkaja soran kivaléan megfelel.

Nevelési kérdésekben rendszeresen konzultal a kollégaival.

. A tehetséges tanuldknak lehetdséget biztosit a tovabbfejlédésre.

12. A lemaradé tanuldkat rendszeresen korrepetalja.

13.

14.

15.

16.

17.

Folyamatosan tajékoztatja a kollégakat a tanulok fejlédésérdl.
Szivesen, orommel tanit, a tanul6k szeretik az 6rait.
Hatarozott, szuggesztiv személyiség.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Jol kezeli a konfliktusokat, tanuldival k6zosen elfogadott szabalyok szerint
folytatja pedagdgiai munkajat.



18. Gyermekvédelmi munkaja figyelmes, tapintatos és hatékony.
19. Rendszeresen szervez vonzo, szabadidds programokat a gyermekek szamara.

20. Ertékelése objektiv, érthetd, kovetkezetes.

21. Kommunikaciojat minden partnerrel a kolcsondés megbecsiilés,
egyuttmiikodésre valo torekvés, a partner véleményének tiszteletben tartasa
jellemzi.
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22.Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egylittmi{ikod6ék
visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

23.Szakmai vitakban nyitott, tolerans. Kiall a véleményéért, de meggydzhet6 és
egyuttmiikodo.

24. Egyuttmiikodo, nyitott, és megbizhat6 partner a munkakézésségi munkaban.
25.Munkaja soran érthetden és a pedagogiai céljainak megfelel6en kommunikal.
26. Alapos munkajara, megbizhat6 személyére mindig szamithatnak a kollégai.
27.A gyermekekkel kapcsolatban rendszeresen konzultal kollégaival.

28. Pozitiv neveldi mintat sugaroz a kollégak felé.

29.Tisztdban van 6nmaga képességeivel, szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival.

30.Rendszeresen tajékozddik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara vonatkozd
legijabb eredményekrol.

31.Folyamatosan képezi magat, szivesen vesz részt tovabbképzésen, ha erre lehetésége
adodik.



32.Nyitott az Gj médszerekre, figyelemmel kiséri a szakteriileteit érint6 tudomanyos
eredményeket.

33.]06 otletei vannak, keresi az 4j kezdeményezésekre a lehetéséget az osztalyokban, a
nevelGtestiiletben.

34.Szivesen vesz részt palyazatirasban, ha erre lehet6ség adédik.
35. Azonosult az intézmény szellemiségével, hagyomanyaival.

36. Otleteivel, hatékony munkajaval segiti az intézményvezetést, kollégai munkajat.

3. szamu melléklet: Vezetdi onértékel6 kérdoivi4
Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt dllitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz Onre! A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikkrozd
értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = t6bbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A, 0” megjelolést a kérd6iv szamitott atlagaba nem szamitjuk
bele!

Képesités, felkésziiltség

1. Az intézménymiikodéshez sziikséges jogi ismeretekkel és kozponti
elvarasokkal tisztaban van.

2. A vezetéstudomany és a pedagogia korszer( iranyzataiban, médszereiben
tajékozott.

3. Tudasat hatékonyan adja tovabb kollégainak.



4. Folyamatosan tanul, fejlédik.

Személyes tulajdonsagok
5. Ervényesiti vezetd szerepét.
6. Elkotelezett az intézmény irant.
7. Lelkes, 6nallo, erés késztetése van eredményt elérni.
8. Kész a kiallasra”, még ha népszertitlen dolgokrol is van szo.
9. Hatarozott, dontésre képes.
10. Tettei és szavai egymassal 6sszhangban allnak.

11.Elfogulatlanul  kezeli az adodo sziloi, didk  és
pedagoégus/alkalmazott konfliktusokat.

Stratégiai vezetés
12.]6l latja a szervezet miikodésének 1ényegét és haladasanak modjat.
13. A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutatni.
14. Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai tervét.
15. Képes a napi szintli teenddket a tavlati célokhoz igazitani.
16. Tudatosan kezeli a szervezet er0sségeit és gyengeségeit.

17.Kidolgozza a célokat, a cselekvési sorrendeket és az er6forrasokat osszefogd
éves tervet.
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18. Képes a neveldtestiilet tobbségének figyelmét a célokra 6sszpontositani.

19. Képes konstruktivan egyiittm{ikddni a megfelelé szakemberekkel.
A vezetd és a valtozas
20. Erzékeli a szervezetre hato kiilsé valtozasokat.
21.Erzékeli a partnerek elvarasait és igényeit.
22.Keresi és elfogadja elgondolasainak kritikajat.
23. A valtozasokhoz hozzarendeli, megszervezi az er6forrasokat.
24.Meg tudja értetni a szervezeti tagokkal a valtozasok sziikségességét.
25. Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény pedagogiai munkajat és a miikodését.
26. Az intézményt tavol tartja a napi politikatdl.
A munkahelyi k6zésség iranyitasa
27. Képes megosztani a vezetési feladatokat.
28. Bizalmat kivalto légkort teremt.
29. Tevékenyen bevonja a szervezeti tagokat az intézmény céljainak kialakitasaba.
30. Szorgalmazza a becsiiletes, nyilt visszajelzést.
31. Hatékony és eredményes értekezletet tart.

32. Gondot fordit a kétirdnyud informaciéaramlasra (alkalmazottak, sziil6k, tanulok
korében).

33. Mérésekkel, megfigyelésekkel alatamasztott adatokkal rendelkezik a szervezet
allapotarol.



34. Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.

35. Képes megallapitani a ,kritikus sikertényez6ket”: azt a néhany teriiletet,
amelyben az elért eredmény sikeres teljesitményhez vezet.

36. Hatékony a korrekci6 azonnali megtételében, ha az eredmények jelentésen
eltérnek a tervtdl.

Munkahelyi motivacio

37.]J6l hasznositja a feladatkiosztast mint a pedagoégusok fejlesztésének fontos
eszkozét.

38.A pedagégusok munkajanak ellendrzését-értékelését fejlesztési eszkozként
hasznalja.

39.Személyes szakmai kapcsolatot létesit munkatarsaival, hogy megismerje
munkajukkal kapcsolatos céljaikat, problémaikat.

40.Képes az emberek érdeklédését felkelteni, és a tobbséget mozgdsitani a célok
iranyaba.

4. szamu melléklet: A vezet6 onértékelése, valamint az intézményi 6nértékelés

keretében a pedagogusok elégedettségét méro kérdoivls
Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen
mértékben elégedett. A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket
0 és 5 kozott, ahol:

5 =Teljesen elégedett vagyok

4 = Tobbnyire elégedett vagyok

3 = Elégedett is vagyok meg nem is

2 = Tobbnyire nem vagyok elégedett

1 = Egyaltalan nem vagyok elégedett



0 = Nincs informaciom.

A, 0” megjelolést a kérd6iv szamitott atlagdba nem szamitjuk bele!

10.

11.

12.

13.

Az intézmény nevel6-oktatd6 munkaja a pedagogiai program alapelveinek
megfeleld napi pedagogiai gyakorlatot tiikrozi.

A pedagdgusok a tanuldk érdekldését felkeltd tanitasi modszereket alkalmaznak.
A tanuldk tantargyi ellen6rzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.

A tanuldk tantargyi értékelése egyértelmii kovetelmények és szempontok szerint
torténik, amelyet minden pedagdgus betart.

A tanulok megfelel6 visszajelzést kapnak az értékelések eredményeird],
dolgozataikat a tanarok megadott idén beliil kijavitjak.

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék
és kibontakoztassak egyéni képességeiket.

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 tanulék tervszerdien
és rendszeresen kapnak segitséget.

Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az intézményben fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek. A diakcsoportokat
egylttmiikodés és el6itélet-mentesség jellemzi.

A nevelés és oktatas személyre sz016: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és
szellemi képességeiket, tor6dnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.

Az intézmény tandran kiviili tevékenységet szervez a tanul6k szamara (szakkorok,
programok stb.).

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kornyezettudatos nevelésére.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra valé nevelésre, a
rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).



14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

15. Az intézményben a tanul6k megismerik az erkodlcsi normakat, képessé valnak arra,
hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.
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16.Az intézményben a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak az ket
érintd dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

17.Az intézményben a sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak a
gyermekeiket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat
kezdeményezzenek.

18. Az intézményvezet6 jelenléte meghatarozo6 az intézményben.

19. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien hatarozza meg a
neveldtestiilet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés megvalésitasara.

20.Az intézményvezet6 fontosnak tartja a pedagdégusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kiils6 tovabbképzésekkel.

21.Az intézményvezet6 hangsulyt fektet a nevelGtestiileten beliill az etikus pedagogus-
magatartas betartatasara.

22.Az intézményvezetés ellen6rzé-értékeld tevékenysége folyamatos.

23.Az intézményvezetés visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban; a
visszajelzés és az értékelés korrekt, tényeken alapul.

24. Az intézményen beliili informaciéaramlas kétirany, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a
munkajukhoz sziikséges informaciokat.

25.A vezetd fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai
egyuttmiikodését.



26. A vezet( igényli a véleményeket, tAmogatja a jo Otleteket.

27.Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszkozok rendelkezésre allnak.

28. Az intézményben tervszerilien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakézosségek.

29.Az intézményben a pedagdégusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak
is atadjak.

30.Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartds formai megfelel6ek,
hatékonyan biztositjdk a sziil6k szadmara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és

gyermekiikkel kapcsolatos informéaciékhoz.

5. szamu melléklet: A vezeto onértékelése, valamint az intézményi 6nértékelés
keretében a sziilok elégedettségét méro kérdoivié

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok kéziil melyikkel milyen
mértékben elégedett. A legordiil6 menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket
0 és 5 kozott, ahol:

5 =Teljesen elégedett vagyok

4 = Tobbnyire elégedett vagyok

3 = Elégedett is vagyok meg nem is

2 = Tobbnyire nem vagyok elégedett

1 = Egyaltalan nem vagyok elégedett

0 = Nincs informaciom

A, 0” megjel6lést a kérd6iv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

1. Azintézményben a didkok viselkedése mas felndttekkel és az intézménytarsaikkal
kulturalt, udvarias.



2. Gyermekem munkajanak tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és
0sszehangolt.

3. Gyermekemet az intézményben objektivan és redlisan értékelik.

4. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel.

5. Sziil6ként megfelel visszajelzést kapok az értékelések eredményeirdl.

6. Azintézmény segiti gyermekemet, hogy megismerije és fejlessze képességeit.

7. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd tanuldkat, kezeli a felzarkdztatas
feladatat.

8. Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
9. Azintézményben tanulé didkokra jellemz6 az egyiittmiikodés.
10. Az intézményben tanuld didkokra jellemz6 az el6itélet-mentesség.

11. Az intézményben a nevelés-oktatas személyre szabott: a pedagégusok ismerik a
tanulok testi és szellemi képességeit, torédnek értelmi, érzelmi fejlédéstikkel.

12. Az intézmeény elvarasai magatartasi, erkolcsi téren realisak, a tanuldk életkoranak
megfelel6ek.

13. Az intézmény hangsulyt fektet a tandran kiviili tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

14. Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos nevelésére.

15. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre,

lehet8séget teremt a rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek
stb.).

16. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.



16 Online kérd6iv.

17.

18.

19.

20.

A tanulék megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy
tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.

Az intézményvezet6 jelenléte meghatarozo6 az intézményben.

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szakmai
szinvonalon végzik munkajukat.

Az iskolaval valé kapcsolattartas formai megfelelek, hatékonyan biztositjak
a szil6k szadmdara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz.



A munkaterv elfogadasa és jovdhagyasa

Az intézményi munkatervet a nevelGtestilet 2023. augusztus 28. napjan megtargyalta, 37
igen, () nem, O tartézkodassal elfogadta.

Sajdszoged, 2023.
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